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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por |a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcic representade legalmente por el sefior ALVARQO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cecdula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en.Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora VIVIANA MILENA VILLALBA CERVANTES mayor de edad,
con domicilic en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25996082,
guien actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o laber contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMHENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT '
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADQ SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencion del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a [a poblacion estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADCORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a fas especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensitios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumgplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidon en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los zlimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar 1a seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajc y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifice. 12. Cumplir horario, entrada y salida segudn
calendario asignado. 13. El buen manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |z institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de de pertenencia y hacer buen uso
de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al .
dirigirse al personal. 21. Permitir |a revisidn de su maletin de trabajo z Iz entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar
las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, de manera exclusive, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialade en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completz armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaiieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a dende han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de carédcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién vy mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cuaiquier.
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR !las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiente del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguriaad Social segun las dis;;msiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regirad por 1o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard 2 favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
—. ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
o del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAIADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E|l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del diz de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
- Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1 del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salaric minimo legal mensual Qigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, |as cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada [as labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de [ey y parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: EI
consorcio reconocerd v pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, 1a suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacion de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTOQ LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, sede IE JOSE MARIA CORDOBA asignado
de 2 misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisars y controlard la debida prestacién del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con [a firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualgquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre [as partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda iriformacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divuigada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacion confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas, Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegeré por todos los medios la
informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma vy en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante [a vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL. CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estad prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de caricter informative individual y colectiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e -
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para &l control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — QFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacidén de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacidn del terrorismo, o (if} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular;
3105036436
E-mail: consorciocordobaalimenta2026@gmail.com




S CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA
2026

judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos ne van a ser
dgstingdos para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombig, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizades por el trabajador contratado para
investigar pertenecen af empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece ai trabajador, saivo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice [a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMIA SEXTA; PROT_ECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante a celebracién
del presente contrato, las partes asumen [a obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
a los gue accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley ¢ norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo logico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién persenal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divuigar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucidn educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con persenal de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de [a institucion educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdan manifestar
su voiuntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha terminacién no generaré derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidon laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: Ei
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
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de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMIENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
Consorcio; Dicha terminacidn no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones socizles y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E| presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventuzlidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamenteo de Cordoba
y el Consorcio; Dictha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension de!
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADCR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ¢jecutado del contrato a titule de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podr3 discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podr descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor -
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar ef cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cléusula penal
que se héga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la viz arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud fos reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: £| presente contrato se
perfecciona con la firma de [as partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento W el dia diecin e{u%&) da anero del afio 2026.
VOWCE T

-CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 VIVIANA MILENA VILLALBA CERVANTES
NIT: 502.203336-0 ‘ C.C.N.25996082

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMSBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
' SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARTIRINA MARIA BALTAZAR VELASQUEZ mayor de
edad, con domicilic en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
25996452, quien actlia en nombre y voluntad propiz y en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de tiempe completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribid CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ‘
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N"1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcidn det acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2025, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrate en mencidn, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladeras de Alimentos segan el perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrate, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
escolar a lz poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALEMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccion seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menUs previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de lz zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propésito det cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiente ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar I3 seguridad y
salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo 7
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
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impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como fo
requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asighade. 13. El buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. -
16. Séguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosoffa del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de de pertenenciay hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefizlado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
“con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas v personal de apoyo de lag instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como 2
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiréd por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para o cual el empleador
cancelard a favar del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAIADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETQ, CON EL MAXIMO DE HORAS LABCRALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAIADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
‘encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y [ del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, 1as cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de .
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional & los dias [aborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipic
de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, sede IE JOSE MARIA CORDOBA asignado
de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisars y controlara [a debida prestacién del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin. efecto cualguier otro contrato verbal o escrito
que se'hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECHVIA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divuigada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador 1a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose 2 protegerla de la misma forma y en el misme grado en que protege su propia
informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluts reserva de los resultados parciales o totales cbtenidos en toda la
ejecucitn del presente contrato y aun después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién 2l presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacicnal o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por fa Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
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judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
economico alguno, EL'EMPLEADO declarz bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ningunc de sus
delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | 25 invenciones o descubrirnientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 def Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice Iz invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los gue accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo iégico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a [a que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL.TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a [os usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o a autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a [a institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de [a institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o |
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del
consorcio, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmiceo con los alumnos o personal que esté vinculado 2 la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de Iz moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA_OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuc acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberan manifestar
su veluntad por escrito, indicando |a fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de szlarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLETADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado

.
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de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “UIMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
Consorcio; Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta |z fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podri suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRANA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre &l Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titule de
indemnizacidn y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo [as de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién gue acepta ELEMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las -
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionades y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para |o cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
JERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos {convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: FI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la Ishor a desempefiar. CLAUSULA VIGESHVIA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Lol Rk ey 2ol 7 on

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARTIRINA MARIA BALTAZAR VELASQUEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.25996452

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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COMTRATS INDIVIDUAL DE TRABAIO POR QBRA G L’\BOR CONTRATADA ""EEI\"PO COV‘PLETO

Entre fos suscritos & saber, ol CONSORCIO CORDOEA ALIMENTA 2025, i(‘éqﬂf‘c_ado coh r“ht'T 562.023.336-0, Cb:wféfrr:arﬁo nor la
FU‘VDL"'UN SOCiAL Fb"'URO PARA TODOS - FUNDECOM mﬁﬂtlﬁcada con NIT, 90017" 202-5, v FUNDA"EC)N COLOMEIA
PRIVIERD, dentificads con N|T. 901:367.261-3; consorcno represertado jegalménte por el sefior "ALVARD JAV|ER SALGADC
SOTELS, identificadd con cedula'de c{udadanla N°1.058.814 951 expedida an 'Valencia, quien para los efectos del presente
contrato <e denoming el EMPLEADOR, y por la otra’ ﬂartc_ la sefiors KELYS 3HOE££‘§NA DE L& PUENTE PATERNINA rrayor de
edad, con domiciio en e MUNICIPIO de PUERTC LIBERTADOR (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania nirmer

1063352741, quier actiz en nombre y voiuntsd propia v en adelznte se denominard TRABAIADCRA, hemos corvenido
celebrar un conzato de cbra o labor contratada de tiempo complzto por dias el cual se regird por'las normas del Cédigo
Sustantivo dal Trabajo v da |z Seguridad Social vy en éspecial lo estivulade en ef Decreto 2016 de 2013, y se regird por las
sigulentes consideraciones: 1- £ CONSCORCIO cORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legaimente por el sefior ALVARG JAVIER SALGADO SOTELL, identificado con cedulz de ciudadaria M°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribic CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALUNMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOUS ESTABLECIMIENTCS EDUCATIVOS CFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADROS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORBA”, dentro del Programa de Alimentacion’ Escolar para la {/igencia del afio
20256. 2. - DLe = contrato de suministre de alimentos No. No. SE~LP-002-20iS, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por ¢! sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELD, identificado don cedula de ciudadinfa N1.068.814.951 expedida en Valenciz, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
AUME]\TACION EbCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES DE LOS Z7 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAME\E“‘O DE CORDOBA™, contados & partir de la cuscr:puon dei acta deinicio, hasta el 18 de marzo
de 2024, para ia stencidn del PAE mavyoritario, 3.- Que, para [a ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un
socurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requeride en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién
escolar a la poblacion estudiantil mavoritaria dal departamento de cérdoba en las iE oficizles de los municipivs no certificados
debidamante focalizados. 4.- Que, con base en las anterioras consideraciones, las partes han decidido ceiebrar el presente
contratc de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las sipuientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETD DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIVIENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QOFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: Lz trabajadora debera cumplir fas siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 dei 20 de 2013,
las normas generalzs y particulares impartidas por i EMPLEADOR vy el reglamento de trabzje. Chligacienes especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme 2 las cperaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene v
Sanitizacidn relacionadas cen la Higiene personal, del zmbiente, vtensilias, maquinarias, material, equipcs y recinto de trabajo,
aplicando procedimientes de limpiezs y desinfeccién segtin normas establecidas. 3. Recepcionar, aimacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no medificar las minutas de los menis previamente

establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propoésitc de! cargo, los reguisitos de formacidn educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto 2 actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Corocer v curnplir {as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad vy
salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevade de aseo parsenal, havar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
v utilizar, cuando procada, ropa protectora cubre caneza v c2lzado adacuado, 10. Cibrirse los cortes y las heridas con vendajes
impermeables aprogiades. 12. Lavarse Ias i ~nos con agua caliente v jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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reguieran las condiciones de trabajoy siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. El buen
maneio de las llaves asignadas para el establecimiento 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal mterno como con el personal externo de la lnstltuuén educativa.
16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las d:rectrlcesy filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
vy mando establecidas por {a Junta Directiva. 18. Colahorar con tareas de aseo, ornamentacion y otras gue se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador teda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado vy en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
ern este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
retiniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, supenores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
" educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales q‘ue son. 27. Participacion
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a las reunicnes de caracter general y particulai’ programadas, asi como a
las actividades de Impiementacién ¥y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualguier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones de! EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR ios elementes, materiales ¥y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del rontrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el preserite caso se regird porlo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para‘lo cual el empleador
canéelard a favor del trabajador ‘aportes en Pensién, Caja de Compénsacidn Familiar v Arl 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente coritrato seran
ejecu‘ca'das por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalentée a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enefo hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETG, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecsr en la [nstitucién Educativa ¢ lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: EI'EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario 6 en
dia de descanso legalménte obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo gue es [a .jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pagoe de los descansos'dominicalesv festivos de que tratan los capitulos | y Il del titule VIl del Codigo
Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamiente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
éntendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
v subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFC SEGUNDO: El
consorcio reconocers y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCC PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales sérén pagaderos de forma
proporcional a los dias.laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la ligquidacién de primas de
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servicie, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar ce trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADCOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, sede IE JOSE MARIA CORDOBA asignado
de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar, CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR perscnalmente supervisard y controlard la debida prestacién del
servicio por parte del TRABAJADCR, pudiénd}ole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
i:}cumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, vy en
general cuzalquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 'a Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca ELTRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicic serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda "comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grifica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién gue las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacion que se
llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el-evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendréd que pagar una
compensacién ai empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a |a época del
incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDOQ: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
eiecucion del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADQR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores:
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cPrécter informative individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;
MDDIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrate debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicic que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios -asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMIPLEADOR podrd terminar de manerza unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de avado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacidn del terrorismo; o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la cornisién de los anteriores delites. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos, dineres, activos o bienes producto de los mismos no van aser
destinados para la financiacién del terrorismo o cuzlquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para 7
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 532 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
cpncoFdantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razdn de la [abor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion
del presente contrato, [as partes asumen {a obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispueste por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las medifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo logico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de ia informacién persenal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercizlizada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de [a institucion educativa sin la debida
autorizacion, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
-el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v tas nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de |a Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades ¢ compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de 1ipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada, H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
-comunid‘ad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por termmado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminaciéon no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones [aborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
come el pago de salarios pendientes, preétaciones sociales v demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOCR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NO\IEE\IA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES. DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMIA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cuzlquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamentc de Cérdoba
v, el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho 2 indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuaiquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato 2 titulo de
indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo lzs de las sumas que adeude @ ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Ef incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (20%) del
valor ejecutado def contrato 2 favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tandrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene lfas parte

de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados v hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAEOQ. El valor de Iz cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como page parcial, perc no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de [a cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a.plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIVIA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: £l presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y come constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 KELYS JHOJANA DE LA PUENTE PATERNINA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1063358741
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
' CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado Iegélmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADC
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, 12 sefiora MARIA ELENA MORALES ROJAS mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIC de PUERTO LIBERTADOR {Cérdoba), identificada con cédula de ¢iudadania nitmero 50997882, quien
acta en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de fa
Seguridad Social y en especial [o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El )
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a la poblacion estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdobz en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir ias siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA; Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia v de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como [o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin .
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignade por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de [a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con 10s padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJIADOR por lz prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipuiades en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADCR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempe laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: Fl TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO

. PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién

Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legzlmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |l del
titulo VI1 del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, {as cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborads, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacidn del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute |
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley vy
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDQ: El consorcio reconocera y pagaré al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
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transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, sede IE JOSE
MARIA CORDOBA asignado de ta misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en
otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la
debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADCR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de fas obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E] presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos.ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso per escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divuigacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente dec_lai'acién, toda la
informacién que se ilegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
. entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protegé su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda ia ejecucion del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estandares de calidad, opertunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA °
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier daiio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere [ugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTC DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en ¢aso de que ELEMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o (i) condenado por parte de las zutoridades competentes en cualguier tipo
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de prgceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de Juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes producto
" de los mismos no van a ser destinados para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratade para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como €l articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuzndo éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidén mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de |a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacidén constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispueste por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en fo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo ldgico, administrative y fisico, acorde 2 fa criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a [a finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes
o |z instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad. competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrate; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de {a institucidn educativa y del consorcio, €l uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifos y las nifias. 9) Faltar 2! respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Reslizar actos que vayan en contra de fa moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrate de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuoe acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABA]ADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen que esta terminacidn se produce de
* manera libre y voluntaria, sin ¢oaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
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El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unitateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSICN DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspension no generaré derecho a indemnizacién alguna,
nt al pago de salarios durante la suspensién del mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR rultas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o ¢aso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor. ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
camo page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. £l valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE-INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con {2 labor 3 desempefiar,_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E[ presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes
de los términes del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.
| Novrio Mo rrl o

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARIA ELENA MORALES ROJAS
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50997382

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado norla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MAGDALENA DEL CARMEN ARRIETA GUZMAN mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIPIO de PUERTQ LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1063354203, quien act(a en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Codige
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las
siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADQ SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO .
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para l2 ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecide previamente por la entidad durante
el pericdo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacion
es:colar'a la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados, 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
éspeciﬁcaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumnplir el proposito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas
practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y
salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
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impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como [0
requieran las condiciones de trabzjo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado -
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucion educativa.
16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas por [a Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de de pertenenciay hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales gue son. 27. Participacién
obligatoria de las capécitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en Iz cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR 2l Sistema General de
Seguridad Social seguin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es [a jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracidn se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y 11 del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el page de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la .
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconccerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5$249.095.), los cuales serén pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El [ugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, sede IE JOSE MARIA CORDOBA asignado
de [a misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacion del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, ef
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
géneral cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objete contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacidn que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no ser3 divulgada de forma alguna por fuera de dichas

-gircunstancias o eventos ni compartida con terceros y seréd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion

es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende 2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma vy en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar ahsoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
gjecucion del presente contrato y alin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA, - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECHIMIA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estédndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de caricter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: |

MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,

y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LQS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmedizta el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO Hegare a ser: {i) incluido en [as listas para el control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como Ia lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
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judicial relacionado con la comisién de los anteriores. delitos. En este sentido, EL EMPLEADOQ autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas yv/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de tos recurses, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen 2l empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 Y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice [a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal 2 la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o I3 instalacién, salvo la gque requiera EL
' empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa .
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucidn educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o COMpPromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMIA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerde entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberin manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generars derecho a
indemnizacion alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta 1a fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR vy el TRABAJADCR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
algunc del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: £ presente contrato podra darse por terminado
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de forma antiéipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27

.MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el

Consorcio; Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta |2 fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la tey. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENS!ON DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por ei cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de morz o de
incumplimiento 2l por parte del TRABAJADOR de cuziquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerte al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titule de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuite debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADDR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFQ. El valor de la clausula penal
que se haga ‘efectivo se consideraréd como pago parcial, pero no definitivo de fos perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Iz empresa del EMPLEADOR en referencia

.cén la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EIRMAS: El presente contrato se

perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de en

KA 6 DY e

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MA%DALENA DEL CARMEN ARR]ETAf__y
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1063354203

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELC

CC.N®1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado perla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |a sefiora LUZ MARINA SUAREZ FERNANDEZ mayor de edad, con .
domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR {Cdrdeba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50998942, quien
actua en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRARAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regirad por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoydela
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié6 CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afic 2026, 2. - Que ef contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSQRCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2028, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPICS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de |a suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atenci6n del programa de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra ¢ labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR ¥
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, afmacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de Ia zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia

. laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,

habites y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, ilevar una
vestimenta limpiza y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabezay calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por ¢l consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar |as sugerencias emanadas segdn [as directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de de pertenenciay hacer buen uso
de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al
dirigirse al personal. 21. Permitir |a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de |a institucién educativa. 22. Realizar
tas demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, de manerz exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios ¥ nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidon y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cliusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales Yy equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Socizl segtn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempe laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 12 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMEROD: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en |z Institucidn Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E] EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADCR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es |a jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v Il del titulo Vi1 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, El salario podra ser inferior 21 salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo tue el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sisterma integral de seguridad social -
se hardn conforme al tiempo efectivamente [aborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de |a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconoceré y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E! lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en |la INSTITUCIQON EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, sede 1E JOSE MARIA CORDOBA asignado
de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard |a debida prestacién del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndele formular observaciones y objeciones en forma verbal o eserita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 vy 63 del Codigo Sustantive del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
T gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
‘ = CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAR. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
- de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, faci]itar, divulgar o
- revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFCQ PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grifica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacién ai empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes v durante [a vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y adin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le _
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencion de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cuglquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADOQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de fa
Oficina de Centrol de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
l2 lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacidn del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
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judicial reiacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconecimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como gue el destino de los recurses, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacidn del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombig, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como ef articulo 20 ¥
concordantes de Iz ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desemperiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediznte la celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los gue accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo 16gico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cualguier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o -
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sez solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos ¢ con persenal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a fa institucidn educativa,
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente 2 éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:

. TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes zcuerdan gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado

en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Iz relacién labora! hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demdas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E|
EMPLEADCR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio.
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
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de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBRA” celebrado entre el Departamentc de Cérdoba vy el
Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn Jaboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
canceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sez suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y eI Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayar o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podr3 discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cléusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho fue tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
gue se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de !a cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con lg labor a desempefiar._ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cdrdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio 2026.
“.U-' MRaAnno HUaxeT,

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUZ MARINA SUARI
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50998942
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADQR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETOQ

Entre [0s suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT.902.023.326-0, cenformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, y FUNDACION COLOMBIA -
PRIMERO, identificado con NIT. $01.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora JANIS PATRICIA GALEANO DORIA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nidmero 25996128, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominarda TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
‘ebra o laboer contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por tas normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por |as siguientes consideraciones; 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO S0TELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificade con cedula de
ciudadgm’a N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la efecucion del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Maniputadoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente porfa entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa dealimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por ia
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,'
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
" para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse |
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidén educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de de pertenencia y hacer buen uso
de todos los bienes de la institucién educativa, 20.. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al
dirigirse al personal. 21. Permitir 12 revisidn de su maletin de trabajo 2 |z entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar
tas demas tarezs que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trakajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo e}
empleador efectuar ajustes o .cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADCR. 26. Observar cofnpleta armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asighado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn ¥ mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Aftliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regiréd por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: £l TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETQ, CON EL MAXIMQ DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prehibe al trabajador que una vez finzalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de gjecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario ¢ en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se *
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo Vil del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, [as cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: EI
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, sede IE JOSE MARIA CORDOBA asignado
de Ia misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADCR personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documente, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y [a Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito -
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA

= CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de Ia relacién

de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas

circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacion

es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o

revelar, la informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso

por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacidn confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,

grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,

divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacién que se

llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas

partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador tendrd que pagar una

compensacion al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del

incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la

informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia _
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se ohliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA_DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio ¢ perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird |la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EE EMPLEADOR debiendo reconacer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO liegare 2 ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de fa
Oficina’de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, ¢ {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso

Direccién: Bodega B Centro Logistico e [ndustrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciocordobazlimenta2026@qagmaii.com




k = 4
~~ZZZ>>  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDORA NIT:902023336-0

ALIMENTA

2026
judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos, En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevacablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas yv/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendri derecho a reconocimiento
economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, actives o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidén mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de Iz labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante [a celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de
seguridad de tipo logico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para °
garantizar que este tipo de informacion no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas z la institucidn educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos ¢ con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imédgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas weh, blog sin autorizacidn de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera 2| personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabzjo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o.compromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a [os alumnos ¢ personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frénte a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamaos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o males entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones [aborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
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de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuvo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba vy el
Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Ef presente contrato podrd suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: )
“IMPLEMENTACION DEL PROGRANA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho 2 indemnizacién alguna, ni al page de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud de! contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrate, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la-otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas"de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de fa cldusula penal
qt',le se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la viz arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

SR e >0 liswvn
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 JANIS PATRICIA GALEANO DORIA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.25996128
R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036488
E-rnail: consorciocordobaglimenta?026@gmail.com




),

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

~— CONSORCIO —

CORDORBA NiIT:902023336-0
ALIMENTA
2026

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIVIERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; censorcio representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.561 expedida en Valencia, quien para los efectos de! presente
contrate se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora GEIDYS YOHANA PEREZ ALVAREZ mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1063360271,
quien actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por [as normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDQBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-OOZ-ZOZS, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR{A DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS _
ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para [a atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere cantratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en [a atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN 1LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: |as
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
[aboral. 6. Recibir formacion en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, -
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces come lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas & su cometido especifico. 2. Cumplir horario, entrada v salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de de pertenencia y hacer buen uso
de todbs los bienes de la institucidn educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al
di‘rigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a [a entraday salida de a institucidn educativa. 22. Realizar
las demés tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordade en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar 2l TRABAJIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cuzl el empleador
cancelaré a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR., CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
— ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: FI TRABAJIADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementarioc o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y 1l del titulo VIl del Cédigo
Sustantive del Trabajo. Ei salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones 2l sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacidn del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pagoe se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en doeminicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDQ: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias [aborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTQ LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, sede IE JOSE MARIA CORDOBA asignado
de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATQ: El EMPLEADCR personalmente supervisarad y controlard la debida prestacion del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 vy 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y [a Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion
de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (inicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legzl de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
infermacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divuigacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién gue se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una .
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de |z misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y atin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidén de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrate debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumirs la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
tugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL. EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unides de Norte América,
la lista de Ta Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
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judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas v/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en Eds eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedenciz licita y no estan vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de las recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombig, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste ne haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante I3 celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo 16gico, administrativo v fisico, acorde a Ia criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacidén de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucidn educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, péginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de algsna manera 2l personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarios o criticas scbre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:; Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momenteo por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generars derecho a
indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de Iz relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
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de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de |z fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO-CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de [a
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds |
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: presente contrato podrd suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayory en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QOFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOCR: En casoc de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los Eerjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de Ia cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por [a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cliusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conacer a ptenitud |os reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la fabor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTQ Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

enero del afio 2026.

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdobg, el dia diecinueve (19) d
Q—L&b ?&‘(ﬂ :

L
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 GEIDYS YOHANA PEREZ ALVARH_:';>
NIT: $02.203336-0 C.C.N.1063360271
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.951 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABASO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 200171202-8, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NiT. 501.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de cludadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, |a sefiora YEIDYS KARINA COGOLLO MENDOZA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1063356740,
quien actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo de! Trabajo y de
la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 502.023.336-0, representado legalmente por el sefiar ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
PE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para [a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrate de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADOQ SOTELC, identificadc con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORA - SECRETARIA DE EDUCACION, en facha
trece (13) de enero de 2026, cuye objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOQS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para ia ejecucién del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecide previamente por la entidad durante el periodo determinade y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIEYO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: | 2
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
e} reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por Ta
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitlzacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segun normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por [a entidad vy entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se reguieren para cumplir el proposito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo perscnal, lievar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo reguigran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecyuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal internc como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segiin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Parmitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que fe sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
irabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en tos turnos y dentro del horario sefizlado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes 0 cambios de horaric cuando lo estime conveniente. 25. Asistir 2 las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales gue son. 27. Participacidn abligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquler
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones de!l EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en ios plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Aflliar al TRABAJADOR al Sistema Genera! de
Seguridad Soclal segun as disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltlempo laborado, que para el presente ¢aso se regirad por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, parz lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto as, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJQ: EI TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso Jegalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el 5alario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra Incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y | del titulo VIl det Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salaric podrd ser inferior al salario minime legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tlempo que el TRABAJADOR labore efectivarmnente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones socizles v vacaciones. Se
entenderd por hara efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicic por orden expresa
y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incfuye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consercic reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.085.}, los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, sede IE JOSE MARIA CORDOBA asignado
de Ia misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el dereche de reasignarlo cuando se requiera en otro Jugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard vy controlara la debida prestacion del
servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrate, el
Incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en [os articulos 62 v 63 del Cédige Sustantivo del Trabajo v 1a Seguridad Secial
CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacidn que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de ia relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (nicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerio o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Pars efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacion confidencial toda comunicacidn de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética v sera confidencial aguella informacidon que las partes desean proteger contra e! uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Parz los efectos de Ia presente declaracion, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en et evento de incumplitniento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios fa
informacion confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y aun después de su terminacion, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido at TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADQR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE A ATENCION: Le atencion se prestard buscando los mejores
esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Gufas de Atencidén de cardcter informative individual y colectivo, CLAUSULA DECIMVA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualgquier modificacidn al presente contratc debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes ¢ instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios as/ mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADCR cuando se presenten
requerimlentos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR deblendo reconocer los perjuicios a que hubiere
jugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de gue EL EMPLEADQ liegare a ser: {i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacionat o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, © (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judlgial retacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADQ autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd dereche a reconocimiento
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de safarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: £l presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, casc fortuito o fuerza mayor v en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre al Departamento de Cérdoba
y el Cansorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, nj al pago de salarios durante la suspension del
mismo. _\I_I(;_E__glMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora ¢ de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las ohligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del vaior ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que e incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer efectivo el valor delas
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumpiimiento total por parte de! EL EMPLEADO de fas
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendrd como pago parcial
de los pesjuicios que reciba EL EMPLEADCR, EL EMPLEADOR podré descontar de la suma gue adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cléusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de rectamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard come pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por Iz via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipuiacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en e} exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADCR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de lz empresd del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con fa firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienan,

Se firma en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamenito de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afo 2026.

AllaRRn saald L8N Cotuiu M-
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YEIDYS KARINA COGOLEO MENDQZA

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1063356740

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora MERCEDES ROSA GIRALDO SOLORZANO mayor de edad, .
con domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 50944657,
quien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominaré TRABAJIADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o [abor contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de’
* la Seguridad Social y en especial o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, id enﬁﬁcado con NIT 902.023,336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADQ SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a la poblacidn estudiantit mayoritaria del
departamento de cérdobz en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguiéntes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETQ DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme 2 las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidén relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥ no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes vy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente vy jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relacicnes personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
2} personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de fa institucidn educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manerza exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros. de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escritc al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimientc del objeto del contrato y'el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADCR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, parz lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 2
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMEROQ: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la [nstitucién
Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocer4 al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibirad su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es I3 jornada de tiempo completo, Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del
titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo 2
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral .
de seguridad social se hardn conforme 2l tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, zquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagarad al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
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transporte, |a suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
liguidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ, sede IE
GERMAN GOMEZ PELAEZ asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requieta en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: Ei EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlara |2 debida prestacion del servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualgquier otro contrato verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion det servicio serd utilizada de manera confidencial y no ser4
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré (nicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida vy divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, 12 informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados 2 la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y seré confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidén o competencia y que sean designadas. Para los efectos de Ia
presente declaracion, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbai o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta clausula el trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegera por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
. y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y ain después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estéd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, -
salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencion
se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual v colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse & este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
_se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
" que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Cficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
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de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos ¢ hienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
actives ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destinoe de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombiz, sin perjuicic de las acciones legales pertinentes derivadas del -
incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la [abor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen lz obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan.dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo ldgico, administrativo v fisico, acarde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del preéente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas .
discriminatorias en su atencidén a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
- el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de [a moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres 6 acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y €l
TRABAJADOR. Pare ello, 2mbas partes deberan manifestar su voluntad por eserito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E} EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
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El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de Ia fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaréd derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcia; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
ni 2l pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADCR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobade. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrs
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma gue adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, l2 indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se consideraré como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan de! monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato-se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio 2026

- 2 &Y< ,
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MERCEDES ROSA GIRALDO SOLORZANO
NIT: 902.203326-0 C.C.N.50944657
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre os suscritos a saber, el CONSQRCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrate se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefora LUDIS DEL CARMEN LOBO ORTEGA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 25991874, quien
actla en nombre y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 20286, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOEA”,
contados & partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- .
Que, para la ejecucidn del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previdmente por la entidad durante el periodo determinadoy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en [as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
complete por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadore debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particuiares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de lazona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésite del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Corocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por 1a empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabédn o desinfectante
adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia 0 de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada v salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14, Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
t'bdos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trlabajc'), de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando [o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios ¥ hifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son, 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazes
estipuiados en la cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR a2l Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caje de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato sersn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dfas, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario 0 en dia de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el

Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentta incluido el page de ios descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v 1l del
titulo Vil dei Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistermna integral
de seguridad socizl se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que .incluye fa remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley,
PARAGRAFO SEGUNDO: E! consorcio reconocerd vy pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, |2 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESQS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el mﬁnicipio de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ, sede IE
GERMAN GOMEZ PELAEZ asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
reguiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADCR personalmente supervisard y
controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimienta por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre las parfes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida v divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de aste acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato,
inciuidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética vy sera confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la
presente declaracion, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes come informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendra que pager una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y"en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrate y aun después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parciaimente este contrato 2 terceros,
salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencion de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cuzlguier dafo o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuenéia dela presltacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiende reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADQ llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control

de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional ¢ extranjera, tales como la
lista de la Cficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la.Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica refacionada con el tema de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o {ii) condenadoc por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con fa comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que censulte tal informacién en dichas listas v/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento ecénémicq alguno, EL EMPLEADO deé]ara bajo la gravedad de juramento que'los recurses, fondos,
'dinero,‘c.; activos o bienés relacionados con este contrafo, son de procedencia licita y ne estdn vinculades con el favado de
activos ni ¢on ninguno de sus delitos fuente, asi como gue el destino de los recursos, fondos; dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van'a ser destinados para la financiacién del terrerismo o cualquier otra conducta délictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplfcablés en Colombia, sin perjuicic de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar‘pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 v concordantes de Is ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no héya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
dates o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién dei presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales 2 los que accedan con ccasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
tas medidas que les permitan dar cumplimiento a lo'dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
gue le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas d2 seguridad de tipo' l6gico, administrativo v fisico, acorde a [a criticidad de la
informacién perscnal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario 2 la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
ddei presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o fa instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autarizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnoss o ¢on personal de [a
institucion educativa. 8) Esté prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
auterizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios v las niftas. 9) Faltar ai respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de eila. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromises no zutorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculade a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculade a la institucién educativa ¢ ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerde entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la facha en que surtird efectos la

terminacidn. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacion zlguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA; TERMINACION ANTICIPADA;
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en case de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTAC!ON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrade entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho 2 indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisidén unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA™
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consercio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién alguna,
ri al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAIADCR de cuzlquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrate a titule de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, 2 menos que el incumplirmiento se halle motivado en razones
de fuerza mavor o caso fortuite debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £l incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADC de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de [a suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho gue tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacidén principal, la indemnizacién de ios perjuicios
oczsionados v hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de Iz cldusula penal que se haga efective se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ccasionados a EL contratante, pudiendo este reciamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cl;iusuia penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con 5oporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta prefesional, RUT, copia de cédtila de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJIADOR con la
firma de este contrato manifiesta conoter a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las 'partes
de Jos términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdeba, el dia veintisiete (27) de enerc del afic 2026.
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R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.063.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO IND{VIDUAL DE TRABAJQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO ‘

Entre los suscritos a sc.oer el CONSORCIO CéRDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT. 902 023 336-0 ﬂonfor?nado porla
TUNDACISN SOCIAL FUTURO PARA TODO - FUNDECOM identificada con NIT °001"1202 2RRY FUNDACION COLOMBIA
PRIMERC, identificado con NIT. 501.307. 76; 3; consercio representado eralmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADC
SOTELD, identificado con cedula de ciudadans E N°1.068. 814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos dei presente
contrate se denomina el EMPLEADCR, v por la otra parte, s s\.nora YURANIS SOFIA PILA BALTAZAR maycr de edad, con
domicilio en gl MUNICI?IO de PUERTO LIBERTADOR (Cordcbha), identificzda con cédula de ciudadania rimero 1063362841,
quxen actlz en nombre v volur tad propiay en adelahte se denominarg R'ABAJASOPA hemos convenide ceiebrar un contrato
die obra o labor contratada de trempo completo por dias el cual se regird por izs normas dei Codigo Sustantivo de! Trabajo v de
la Seguridad Social y'en esvecial lo estipulado er: et Decreto 2016 ce 2013, vy se regird por fas siguientes conw eracumes 1-=t
CONSORCIC CORDOBA ALIMENTA 2026, ideritificado con NIT 862,023, ’36 0, representado legalmente oor ol sefior ALVARD
JAVIER SALGADD SOTELD, identificado con cedula de citdadania N°1.068.814.961 expealaa en Valencia sUSCribic CONTRATO
DE SUMINISTRO Mo, SE-LP-002-2025 cuyo objeto °s “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALEMENTAC]ON ESCOLAR -PAE-~
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES DE LGS 27 MUN!C!P!OS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa dé Alimentacién Escolar para la vugenr:la del afio 2026. 2. - Que’el contratd.de sumlmstro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade éntre el CONSORCIC CORDORA ALIMENTA 2026, ndentlflcado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.561 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIGS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 12 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Oue, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segiin ¢/ perfil establecido previbmente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en ef contrato,
para que presten sus servicios en ia atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
gepartamento de cérdoba en fas |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
fas anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMIENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCGLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTCS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: |La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy
alreglamento detrabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentes, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnipas de Higiene y Sanitizacién relacioradas con la Higiene personal; del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipé)s y-recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recencionar, almacenary consarvar los alimentcs de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de jos menis previaments establecidas porla entidad y entregadas por 2i ingeniere de |2 zona. 5. indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsite del cargo, los requisitos de formacién educaciona!, experiencia
taboral. 6. Recibir formacion en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos v comportamiento ante los alimentos. 8. Conecer v cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos, 9. Mantener un grade elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta {impia v de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos can agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requiaran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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unz ausencia o de haber real'zaco actw:dades agenas 2 su come‘mdo espeufco 1z. Cumpllr horano entrada Vi salrda segdn
calendario asignado. 13 El buen manejo de las llaves amgnadas para el establec:m:ento 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15 Manejar buenas relacmnes personales tanto con e[ personal interio como con el personal
externc de la institucién educatuva 16. Seguwy acordar las sugerencias emanadas segun Tas diréctrices y filosoffa del consercio.

17.  Rejpetar las Imeas de  autoridad v mando ostab!ec:das "_por la  Junta Directiva. ~ 18.
Colaborar con ta eas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educatuva 20. Manejo de un vocabuiario adecuado, ser atento respetuoso cortés al dmglrse
al personal. 21. Permitir la revisién de su malétin de trabajo 2 la entrada y salida de la mstltuc1c5n educatwa 22, Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefo de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas v
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laberar la jornada ordinaria en ios turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar 2justes o cambios de herario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,

" superiores y companeros de trabajo, con Ia<: directivas y personal de apoyo de las instituciones educat[vas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos scciales que son, 27. Partlt:lpacuén obllgatorna de las
capaatamones 5e obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
n’nplementamon y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son - -obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Ségurid‘ad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizarar: las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por Io establecido én'el Decrsto 2016 de2013, ‘para |6 cual el empleddor
cancelara a favor'del trabajador aportes en Pensnon Cajade Compensacién Familiar’ y Arl: 4, Venf‘car el cumplimiento del
contratd por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA = DURACION: l:as actividades” objeto del'presente contrato seran
ejecutadas por parte'del TRASAJADOR durante dos (2) meses, equivaiente 3-43 dias CALENDARIO ESCOLAR; esto es, a partir
del 19 de'enero hasta el 18 de marzo-de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se-obliga 2 laborar
TIEMPC COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS' PORH LEY PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohzbe al trabajador que una ves finalizada su jorndda Iaboral anites establecida permanécér én |5 Institucion Educativa o lugar
de’ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDC: El EMPLEADOR no rﬁconocera al TRABAJADOR trabajo suplementar:o 6 en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado'previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E} TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia-de acuérdo con el Salario Minimo Mensual
Lega[-Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo qlie es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y Il del titulo Vil del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El saiario podrd ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin Ia
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descandos en dominicales y festivos establecidos por Ley, PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcro reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESCS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA, - LUGAR DE TRABAJO: E| lugar de trabajo serd en el municipio

de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ, sede IE GERMAN GOMEZ PELAEZ
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.

CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE D!ESP]DO: Sen justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 dei Cédigo Sustantivo del Trabajo v Ia
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacidn que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién de!l servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna
por fuera de dichas ci_rcunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divuigada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de éste acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimientc expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacion e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no I:m:tados a
la forma oral, escrita, grafica 0 electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacion | ' competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracién, toda la
informacidn que se llegase a transmitir, compartir, dnvu!gar expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta c]ausula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador 1a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Lega[es Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATOQ: Le esta prohibido al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa vy expresa
auterizacién por escrito del EMPLEADOR. €LAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estandares de calidad, cportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de ac’ci\ridadés
procedimientos, intervenciones v Guias de Atencidn de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA_DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documentcr CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumir la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
p'resenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR pedré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Coﬁvenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluide en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Crganizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de

favado de activos v financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competéntes en cualquier tipo
de proceso judicial relacicnado con la comisién de’ ios anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para gque consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del coritrato por parte de EL EMPLEADCR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econdmico alguno EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dmeros activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni ton ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismas no van a ser destinados para |2 financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiente de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 vy concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de ta labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, ias partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo.
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o0 norma que las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de [a
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcentratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin ls previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin articulo
de la institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o coh personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
auterizacidn de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegic dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o legar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a |a institucién
educativa en responsabilidades o comprorhisos no autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a dstos sus problemas personales. 14) Abandonar

el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la-moral vy de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente
contrato de trabajo podrad darse por terminado en cualquier momento por mutuc acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta Ia fech‘a de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen Gue esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
Ef presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el

contrato primaric por el cual fue contratada’ finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE AL[MENTACIQN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebradoe entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacidn alguna,
salvo ias obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por |a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generarg derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante lz suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL

TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas

en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta ef diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiente se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprehado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNJARIA: EI incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valer ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
d'erecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. £l valor de Iz cldusula penal que se haga efectivo se consideraré como page parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |a
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes gue intervienen.

Se firma en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {18) de enero de! afio 2026.
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CONSORCIO CéRDOBAAALIMENTA 2026 YURANIS SOFIA PILA BALTAZAR
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1063362841

R.L. ALVAROQ JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261—3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
- SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora KAREN TATIANA RAMOS MARZOLA mavyor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 25996539, quien
actla en nombre v voluntad propia y en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO.
JAVIER-SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADC SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR/A DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencion del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil estabiecido previamente por la entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cardoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilics,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acataryno -
modificar las minutas de [os mends previamente establecidas porla entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
st es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir fas instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grade elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendaric asignado. 13. El buen manejo de las [laves asignadas para el estzblecimiento. 14. Ulevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno come con el personal
e)gternb de [a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de de pertenencia y hacer buen uso
de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al
dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar
las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trahajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratadeo y en las labores conexas y
complementarias del mismeo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en [os turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de |as instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con

el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por [o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador '

cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR., CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serédn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir

del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABA1O: El TRABAIADOR se obliga a laborar .

TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabzjador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerz al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, asto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracidn se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd.y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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de proceso judicial relacionédo con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral dei contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré
derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos ¢ bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
actives ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, actives o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados parz la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios canocidos o utilizados en razén de la labor desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
fas medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta tftima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 14gico, administrative v fisico, acorde a la criticidad de fa
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato., CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes
o l2 instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o [a autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de
personas zjenas a la institucion educativa sin Is previa autorizacidn de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningtn articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa, 8} Esta prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles ¢ grupos de redes sociales con los usuarios, sin
auterizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las niftas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipe econdmico con los alumnos o
peréonal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contrza de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO_ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
- TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFQ: El EMPLEADCR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiente. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
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El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por €l cual fue contratada finalice antes de Iz fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS -
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre ¢l Departamento de Cérdoba y e! Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones [aborales derivadas de [a relacion [aboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por 1a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAZ- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPI0S NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumnas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de [as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobriandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arhitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIIMIA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidn de Alimentos {convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con Iz labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con [a firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero ded afio 2026 g
Lare 1 Forans Narzoo d :
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 KAREN TATIANA RAMOS MARZOLA :
NIT: 802.203336-0 C.C.N.255996539 %
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO }
CC.N°1.068.814.9561 TRABAJADOR )
EMPLEADOR '
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Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARIA ISABEL SUAREZ CALDERIN mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cordoha), identificada con cédula de ciudadania niimero 1063356747,
guien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la’Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- £l
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante ef periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamentd de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidide celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerde a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
- taboral. 6. Recibir formacidn en buenas prdcticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por ia empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vastimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausenciza o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal internc como con el personal
externo de |a institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las [ineas de autorided vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de de pertenencia y hacer buen uso
de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Mzanejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al
dirigirse 2l personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucién educativa. 22. Realizar
las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con fos nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL _EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR parz con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por lz prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
curnplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo [aborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y EORMA
DE PAGO DEL SALARIQ: EI TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el $alario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es a jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y I del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabzjo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, tas cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
¥ §ubo?dinacién del EMPLEADOR; no hara pérte de Ta hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin [a
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcic reconocerd y pagaréd al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en l2 INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ, sede IE GERMAN GOMEZ PELAEZ
asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro fugar,
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacicn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE_CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacidn de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. £sta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin °
tonsentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacidn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberda ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a [a época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia

" de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales

obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y 24n después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
_DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, inter;renciones y Guias de Atencidn de carécter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes ¢ instalacion como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos ¢ demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL ENMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en [as listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por Ia Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, |z lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
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de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas v/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, actives o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del )
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones ¢ descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concerdantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo [dgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacién personal a2 [a que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no seré sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitdda directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
pérsonas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estdprohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la émpresa ¢ padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucion educativa y de! consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al persenal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no auterizadoes. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventitar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin auterizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de [a moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicande [a fecha en que surtird efectos [a
terminacién, Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFQ: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera fibre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
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El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdeba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién aiguha,
salvo fas obligacicnes laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor v en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamentc de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generari derecho a indemnizacidn alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumpliimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma eguivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrs
como pago parciat de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente ¢ por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de fos
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de Ia
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATQ: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cordéba, el dj (
K

MARIA ISABEL §

ﬁe&inueve (19) de enero del afioc 2026.

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

NIT: 902.203236-0 C.C.N.1063356747 :

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO S0TELO N
o . “{\ﬁ*\'{?‘“\\\

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre fos suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT.902.023.336-0, conformado por fa
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
.PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina.el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora DIANA PATRICIA ROMERO MENDEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1066176351,
quien actGa en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de
la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por l2 entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacion estudiantil’ mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o labor de tiempo
— compieto por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES

DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las '
contempladas en el C.8.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y

el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria

y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segdn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acataryno
modificar [as minutas de los menus previamente establecidas por 13 entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, 1os requisitos de formacién educacional, experiencia

laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,

hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa

para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse

los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autorided vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran, 19, Tener sentido de de pertenencia y hacer buen uso
de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al
dirigirse al personal. 21. Permitir |2 revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar
las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colacar al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafteros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el |
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguricad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objete del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 1¢ de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tigmp5 gue el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute ef empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: £l
consorcio reconiocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensuzl por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dfas laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo sers en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ, sede IE GERMAN GOMEZ PELAEZ
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro [ugar.
CLAUSULA_SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contratc reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de Ia relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna -
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacidn e informacién confidencial toda comunicaciéon de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a
laforma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia v que sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la
informacion gue se llegase a2 transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a Iz época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers
por tedos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestaré buscando
los mejores estdndares de celidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documenté. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARBILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADOQ: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |z Oficina de Control de Activos en el Exterior — QOFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, |2 lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos v financiacidn del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
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de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo 1a gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrate, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de |
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales v las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiente de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: bas invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 v concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar vy realice la invencién mediante
datos ¢ medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacion constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a fos que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adeptar las medidas de seguridad de tipo Idgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a Ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningan articulo
de |3 institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucidn educativa. 8) Esté prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacidn de la institucion educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respete u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o mzlos entendidos que afecten [a prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo pedra darse por terminado en cualquier momente por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR v el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en gue surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera [ibre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: ]
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El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finzlice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es; “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de [a relacion [aboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién ne generard derecho a indemnizacién alguna,
nr al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud dei contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidon que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%; del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADGR. EL EMPLEADOR podri descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusulz cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene [las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR conla
firma de este contrato manifiesta conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E] presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrate, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
NIT: 802.203336-0
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
" CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre [os suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.326-0, conformado porla
Fl_JNDACIéN SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. $00171202-9, y FUNDACION CCLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO.
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora EDITH DEL CARMEN ROMERO CORONADO mavyor de edad,
con domicitio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50998008,
quien actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencis, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACICN, en fecha
trece {13) de enerc de 2026, cuyo ohjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la gjecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en |2 atencién del programa de alimentacién escolar a |la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dizs, que se regiré por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabéjadora deberd cumplir Ias siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA; Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligacicnes especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Cutinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y ho
modificar las minutas de los ments previamente establecidas porla entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir fas instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
‘para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceds, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar |as sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por Ila lunta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran, 19. Tener sentido de de pertenencia y hacer buen uso
de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al
dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar
las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOCR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaiieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las institucionés educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general vy particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier .
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidén de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiréd porlo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
e'jecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto ed, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v Il del titulo Vil del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al fiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
¥ subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERQ: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagara al TRABAJADCR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma

proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de

servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ, sede IE GERMAN GOWMEZ PELAEZ

asignado de la misma ciudad; reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.

CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida

prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.

CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente

contrate, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con Ia firma de este

dacumento, y en general cuzlquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y Ia

Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informaci6n que reciba o produz¢a EL TRABAJADOR dentro
del marco de |z relacidn de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ifimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a |z época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers
por todos los medios 1a informacién confidencial, comprometiéndose 2 protegerla de la misma forma v en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo, Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y-aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le est4 prohibido al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse 3 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARBILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intareses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavade de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridzades competentes en cualquier tipo
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de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de .
terminzacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
‘dereche a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADQ declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean zplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi comao el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cuaiquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constituéional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las medifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre atras, deberén adoptar Jas medidas de seguridad de tipo I6gico, administrativo y fisico, acorde a Iz criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiente contrario a ka finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminateorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacion relacionada con los estudiantes
o0 la instalzcidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a [a institucion educativa sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningun articulo
de la institucién educativa sin |a debida autorizacidn. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de Ja
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o Hegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer 2 la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
‘ personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtiréd efectos la
terminacion. Dicha terminacion no generaréd derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la |
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
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El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IVIPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacin laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerzamayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de szlarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuite debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de [as multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta metite ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrate manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos def presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipioc PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
54: de/ CUrpne, Y aVPL Lalv)

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 EDITH DEL CARMEN ROMERO CORONADO
NIT: 902.203336-0 cCN.s099g008 SO 7L 0 0L
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, y FUNDACION COLOMBEBIA
PRIMEROQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consercio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ANA VICTORIA RUIZ ALVAREZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIC de PUERTC LIBERTADOR (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 1003079501, -
guien actliz en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.022.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTOQ DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARfA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECHMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucidn del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, .
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trebajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, aimacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de lazona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
la_boraE 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |z seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personél, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y fas heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal internc como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin [as directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mande establecidas por la Junta  Directive. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19, Tener sentido de de pertenencia y hacer buen uso
de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al
dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar
las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialade en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Cbservar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de ias instituciones educativas a donde han sido -
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. QOBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipufados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran [as respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird porlo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: £l TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v Il del titulo Vit del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensuzl vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, [as cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
' entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADCR preste efectivamente el servicio por orden expresa
¥ subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADCR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
cansorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, 2 suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de trabajo serd en el municipio
tde PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN GOMEZ PELAEZ, sede IE GERMAN GOMEZ PELAEZ
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E] EMPLEADOR personalmente supervisard y contrelard la debida
prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE BESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente"
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v Ia
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no ser4 divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré tnicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar ¢ revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ; Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competenciz y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes z la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios Ia informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia
e de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda [a ejecucién del presente contrato y ain después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
auterizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion como
consecuencia de [a prestacidn de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral € inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de 2 Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, Iz lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
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de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADOQ declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
actives ni con ninguno de sus delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercic, asi como el articulo 20 y concerdantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo [dgico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles ¢ grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegic dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnes o personal vinculade a Iz institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO_ACUERDO: las partes acuerdan gue el presente .
cantrato de trabajo podré darse por terminade en- cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrite, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién, Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
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El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unitateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOQS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacion no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo |as obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni 2l pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADCR de cualquiera de las obligaciones contraidas

“en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del

contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobade. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de fas partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
M0 AWVace 2

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ANA VICT ORIA RUIZ ALVAREZ
NIT: 802.203336-0 C.C.N.1003079501

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO IND?V[DUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CQNTRATADA TIEEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 801.207.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con ceduta de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valenciz, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora PATRICIA MARIA MESTRA PENA mayor de edad, con
demicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdeba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 1063356998,
guien acttia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominari TRABAJADORA, hermos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regir por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CéRDOBA" dentro del Programa de Allmentacuén Escolar para la vigencia del afto 2026. 2. - Que el contrato de suministro de

{:mentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068,814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién det PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene persohat, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por ia entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si-es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral, 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los afimentos. 8.-Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad db los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces come lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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unz ausentia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por Ja Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa, 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos vy dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente: 25. Asistir a 1as reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia v comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companReros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones de! EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR [as siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulades en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materizles y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrate vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempoe laberado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidén, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPC COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFQ
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa 0 lugar de ejecucidn del servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario 0 en dia de descanso legalmente obiligatorio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto 'es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por erden expresa y subordinzcién del EMPLEADOR; no haré parte de |a hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERD: E| pago se hard previa deduccicnes de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuzles serén
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA VILLANUEVA, sede 1.E. VILLANUEVA
asignade de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR persenalmente supervisard y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y ohjeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de cualquiera de ias obligaciones adquiridas con [z firma de este
documento, v en general cuzlguiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Segundad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que rectba o produzca EL TRABAJADOR dentro,
del marco de la relacién de prestacién de! servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros v serd Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |a abstencidn de
usar, facilitar, divulzar o revelar, la informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin'
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero ne limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacidn o competencia ¥y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualgquier medio, sea verbal ¢ escrito, deberd ser
entendida por ambas partes come informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula el trabajador
tendrd gue pagar una compensacién al empleador la cual asciende a 2 suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantizz gue protegers
por todos los medios [2 informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
gque protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obteridos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejeres gstandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuenciz de la prestacion de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de [a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las zutoridades competentes en cuzlquier tipo
de proceso judicial relacionade con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en |os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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deracho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relationados con este contrato, son de procedenciz licita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como.que el destino de os recurses, fondes, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA OQUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante. la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leves 1581 de 2012 vy 1266 de 2008, ésta dltima en lo
gue le sea aplicable, vy cualquier otra ley o norma gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gice, administrative v fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacién personal a la gue acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
ransferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas
diseriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes

o la instalacion, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Esté prohibido el use de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el-uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades- o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal gue esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los a]u'mnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacion ¢ sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion
de! servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminade en cuaigquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberén manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirg efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laberal hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
G02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las cbligaciones laborales derivadas de f2 relacién laboral hasta |a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por |a ley. CLAUSULA VIGESIMIA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
ni a! pago de salarios durante fa suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte dei TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendra
come pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar ef cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasicnados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO. El valor de la ¢ldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicics que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de dudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en refer_encia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de [as partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamente de Cordoba, el dia veintisiete (27) de enero del afic 2026.

AARS sasar O Calnda Mexica

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 PATRICIA MARIA MESTRA PENA
* NIT: 902,203336-0 C.C.N.1063356998

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N*1.068.814.961 TRABAIADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el (IZONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificaco cen NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURG PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NiT. 801.307.261-3; consorcio representado Jegalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato s¢ denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARIA ELENA VARGAS PEREZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1017182097,
guien acta en nombre y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemaos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de tiempe completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT §02.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IM PLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificadec con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADQ SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
tfece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “UIMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
E'STABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado yrequerido en €l contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVQS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir 1as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a |as operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la

Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higieme y Sanitizacién rélacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilics,

maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas:
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentes de acuerdo 2 normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de fos mentls previamente establecidas por Ia entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto 2 actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir {as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectara cubre cabeza y calzado adecuado, 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeﬁables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabon o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado, 13 El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Mangjar buenas relaciones personales tanto con el personal interne como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosoffa del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los hienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
sgperifjres y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general v particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién.y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones de! EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el safario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
‘cumplimiento del objeto del ‘contrate v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistemna General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabejador aportes en Pensidn, Caja de Compensacidn Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto as, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAIADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE H-ORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR.LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecar en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor de! dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,5C, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos [y I del
titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. E| salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente lzborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y'vacacicnes. Se entenderda por hora efectivamente laborada, aquellz en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidic de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para Ia
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de PUERTO LIB'ERTADOR-,-.en» la INSTITUCION EDUCATIVA VILLANUEVA, sede LE. VILLANUEVA
asignado de la misma ciudad, reservdndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATQ: E! EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente e} presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones édquiridas con [a firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo yla
Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato renmplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito due se hubiese celebrado entre las partes con antenorldad v que se refiera al mismo objeto contractual.

CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA BE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién dei servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera dgivulgada de forma alguna
por fuera de dichas cwcunstanaao o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propodsito para el
cual dicha informacidn es compartlda y ivulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso pof'escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFC PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidenciai aquella informacién que las partes desean proteger contra
el use ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
infermacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula e} trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grade en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresza
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
lgs mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
' procedimientos, intervenciones v Guias de Atencidn de cardcter informative individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderz por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion come
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL. EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios 2 que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADC llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control

de lavado de actives y financiacion del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADOQ autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unitateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial 8an Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciocerdobaalimenta20268@gmail.com




s CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

. CORDOBAR - NIT:902023336-0

- ALIMENTA o | '

— 2026
derecho a reconocimiento econommo alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dll“E!’OS activos o blenes relacnonados con éste contrato, son de’ procedenaa licita v no estdn vinculados con &l lavado de
activos ni con mnguno de'sus dehtos fuente asicomo gue el destino de ios recursos fondes, dineras, activos o bisnes producto
de los mismos no van a ser destmados para I3 financiacion del terror!smo o cualgquier otra conducta delrctwa de acuerdo con
las normas penales y las que sean apllcables en Coiombia, sin perjumlo de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMIA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones ¢ descubrimientos
realizados por el trabajador contratadoe para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de |a ley 23 de 1582 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso et
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS

PERSONALES: Mediante |a celebracidon del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a Io dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que [e sea zplicable, y cualquier otra ley o norma gue las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,

entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipc légico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de 1a
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida,

transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL_TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarlos 0 estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
0 la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente 0 que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a lz institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 8} Entregar ningtn articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de fa
institucidn educativa. 8) Esté prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes saciales, pdginas web,
biog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de |3 institucion educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 8) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. iO) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipe econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de stis superiores a
los alumnos ¢ gersonal vinculzde-a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con Ja comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres ¢ acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cuaiquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Parz ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrite, indicando la fecha en que surtira efectos Ia

terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERM!_NACION ANTICIPADA:
Ei presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOEBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidén alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta |a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones soc'ia]es y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato prir‘nario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento ai por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo ¢l valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligacicnes derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del vaior ejefutado del contrato a favor de parte afectada por el incufnplimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con elle se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E} valor de la cldusula penal qué se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitrai log perjuicios que excedan del monto de |a
cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADCR en referencia con |a labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO ¥
FIRMAS: Ei presente contrato se perfecciona con la firma de las partesy como constancia y sefial de aceptacién por las partes

de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARIA ELENA VARGAS PEREZ
NIT: 902.203336-0 . C.C.N.1017182097

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO o -
CC.N°1.068.814.961 ' - TRABAIADOR

EMPLEADOR

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105038486
E-mail: consorciccordobaalimenta2026@amail.com




S

G s CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CGRDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA "
—— 2026
CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814,961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ELIANA MARCELA ARTEAGA HERNANDEZ mayor de edad,
con domicilio en. el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1063356583, quien actla er nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cuzl se regird por las normas del Codigo
Sustantive del Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las
siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el seiior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que ¢l contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADQ
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia, v DEPARTAMENTO DF CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2028, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requyerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
escolar a la poblacidn estudianti] mayoritariz del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA_ SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales vy particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propésito del cargo, los requisitosi de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y
salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguiry acordar tas sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia def consarcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
a’decuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir |a revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar [as dem3&s tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turncs y dentro del horario sefalado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo,
con {os padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitacioﬁes. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asf como a
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28..Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios ef salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Sccial segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laboradoe, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para io cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Instituciéon
Educativa o lugar de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario ¢ en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo gue es la jornada de tiempo completoe. Dentro de
esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VIl del Codige Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que al TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones zl sistema integral
de seguridad social se harén conforme al tiempo efectivamente Iaborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las [abores que ejecute
el empleadoe, sin |z orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ei pago se hard previa deducciones de ley v
parafiscales, pagos este gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd v pagard al TRABAJADCR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborades, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipic de PUERTO LIBERTADOR, en |a INSTITUCION EDUCATIVA VILLANUEVA, sede L.E. VILLANUEVA
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida

prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cadige Sustantivo del Trabajo v !a
Seguridad Social CLAUSDLA N‘bVENA — NOVACION: El prasente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre [as partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual,
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias ¢ eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidn de
usar, facilitar, divulgar o revelar, |a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética v serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracin, toda la
informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a fa época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por tedos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcizlmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
Ios rmejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cuaiquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio gue se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestaciér; de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten reguerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar., CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilaterat e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por Iz Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi come cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionade con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente 2 EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilatera! del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento economice alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavade de
activos ni con hinguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte
de los mismos no van a ser destinados para !a financiacidn del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
mcumphmlento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimiéntos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ﬁltima en lo
gue le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma gue fas modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1} Realizar practicas
discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
perscnas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo
de la institucidn educativa sin la debida autorizacidn. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de [os estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personat vinculado al celegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades ¢ compromiscs no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin calisa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacnon
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momente por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADQR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demads
conceptos previstos por a ley. PARAGRAFQ: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podra darse por terminade de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por e} cual fue contratada-finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002.2025 - cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a mdemmzac;on alguna
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta Iz fecha de terminacién, tales como el pago de salanos
pendientes, prestaciones soc;alesy demads conceptos previstos por fa ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara dereche a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios _durarj:te!la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En ¢aso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuzlquiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contratoe a titulo de indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor detas multas deduciendo las de las sumas gue adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivaiente al diez
por ciento {10%) del valer ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar €l cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la viz arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: 2)
HOJa de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAIADOR con Ja
firma de este contrato manifiesta conoeer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiente disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTG Y
FIRIMIAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en ef municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia vaintisieta (27} de enero del afic 2026.

BaRe sa/6ar O Eliopa_Fr7a e

CONSORC[O CORDOBA ALIMENTA 2026 ELIANA MARCELA ARTEAGA HERNANDE
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1063356583

R.L. ALWVARG JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Eintre ios suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por ¢! sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora PATRICIA MILENA ACOSTA VERGARA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdobaz), identificada con cédula de ciudadania nimero 43868664,
quien actta en nombre y voluntad propiay en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o lzbor contratada de tiempo complete por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
ta Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT §02.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO Ne. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO IAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para ia ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por |a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar 2 la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE AUMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA.: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
thricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilidé,

magquinarias, material, equipos y recinto de trabaje, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
maodificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
st es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de ios alimentos. 9. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una
vestimenta limpiay de uso exclusivo y utilizar', cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortesy las heridas con vendajes impermeabies apropiados. 11. Lavarse as manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condicibnes de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometide especifico. 12. Cumplir heorario, entrada v salida seglin
calendaric asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas parz el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personaf interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  estabiecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo 2 la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23, Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que Je imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |z jornada ordinaria en los turnos v dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios ] salario acordade en los ptazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Dacreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajader aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAIADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAIADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo gue es la fornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
eﬁcuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v I del titulo VI del Caodigo
Sustantive del Trabajo. E! salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridagd social

se hardn conforme al tiempo efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente lzborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en domirnicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E|
CoOnsorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepte de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias labarades, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
' Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular;
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sarvicio, interés sobre césantias Vv cesantias. 'CLAUSULA SEXTA - LUGA‘R DE TRABAJO El [ugar de traba;c seré en'el mummp:o
de PUERTO LiBERTADOR enla lNSThUC!ON EDUCATIVAPICA PICA V]EJO sede LE. PICA PICA VIESO asngnado de la "msma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho dn rezsignarlo cuando se requiera en otro iugar, CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATOQ: El EMPLEADCR porsonalmnnte supervisard y controlaré ia debida prestacmn del servicio por
parte del TRABAJADCR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal® © escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE_DESPIDO: Son Justas causas para dar por terminado um‘a*eralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obhgac:ones adquiridas con la firma de este documente, y an
general cualquiera de las causas sefiajadas en los articulos 62 y 53 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Sociai
CLAUSULA NOVENA — NOCVACION: E| presente contrato reemplaza v deje sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hub|e<e celebrado entre las partes con znteridridad, y que se refiera al mismo ODjEtO contractual. CLAUSULA DECIMA,
= CLAUSL'LA DE CON r!DENCIAL!DAD Toda informacién que reciba o prod vzca EL TRABAJADOR dentro del marce de la refacion
e prestacion del servnc:c serd utilizada de manera confidencial ¥ no serd d.vulaada de forma alg ina por fuers de dichas
cnrcunstanoas 0 eventos ni compariida con terceros y serd Unicamente utilizeda con &l propoaito para el cual d:cqa mror'macaon
es compamda y diviigada. Esta obligacion de reserva y confidenciaiidad consiste'en la absten ion de usar faCuitBT di valgar o
revelar, la informacion snmzmstrada en virtird de este acuerdo, sin obngacxon iegal de hacerlo o §in donsentimiente expreaso
por escnto de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efecros de este acuerdo se entienge por 1nformat:!on e
mformauon confidenciaitoda comun'camon de datos én cualquier forrnato mclu:dos, pérd ho limitados a laforma oral es\_rata
- gréfica o electromagnética y sera cohfidencial aguella informacién que Ias partes desean protegnr contra el uso |I|m|tado
divilgacién o competencia y que 'sean designadas. Para los efectos de ia presente dec;ararléﬂ toda la informacion que se
liegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medie, sz verbal o escrito, debers ser entendida por ambas
partes como informacion confidencial, en el évento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Saiarios Minimos Legales Mensuaies Vigentes a la época del
incumplimiento de dicka cléusuia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRARAJADOR garantiza que protegera por todos los medios ia
informacién confidencial, comprometiéndese a protegeria ce la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacion, PARAGRAFO TERCERO: Esta cbligacidn se entiende adquirida antes y durante {a vigencia de este acuerdo. Asf
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta resarva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion dei presente contrato y alin despUés de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: Ls atencidn se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones vy Guias de Atencidon de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier medificacion al presente contrato debe efectuarse por eserito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR reé.ponderé por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADG: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmedizata el presente Convenio, en caso de gue EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de.activos y financiacién de! terrerismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Controi de Activos en el Exterior — OFAC emitida por fa Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi comao cualouier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de
activos y financidcion del terrorisme, o (i) condenado por parte de las sutoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con ia comisidn de jos anteriores deiitos, En este sentide, EL EMPLEADO autoriza irrevocablamente a EL
EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato.por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descrites, EL TRABAJADOR,r_m tendrd derecho a recenecimiento
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economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y.no estén vinculados con el lavado de actnvos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para lz financiacién del terrorismo o cuaiquier otra conducta dehctrva de acuerdo conlas normas pénales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de %s acciones legales pertinentes derivadas del mcumplrmxento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES; Las i |nvencaowes ¢) descubrxmjentos realizados por el traba;ador contratado para
investigar pertenecen al empleador de conformidad con e articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
cencerdantes de fa ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier otro case el invente pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén dela labor desempenada CLAUSULA DECIMA SEXTA: FROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediznte la celebracidn
del presante contrato, las partes asumen la obligacién consutucuonal legaly Jur:sprudencnai de proteger {05 datos personales

& los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto deberdn adoptar las medidas que’ ‘les permitan dar cumplimiento 2
lo duspuesto por las Leyes 1581 de 2012y 1266 de 2008, ésta dltima en 'o due le sea apluable y cualguier otra ley o norma
gue las modifigue o sustnuya ‘Como consecuencia de ‘esta obli ligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipd iogu:o, administrativo y fisico, acorde a 'a criticidad de la informacién persona‘ a la qué accedan, para
'garantizar que este tipo de in‘orfnar*iéh no seréd usada, comer xahzada, cedida, transferlda y/o no serd sometida a cualquner
otro tratamiento contrario a la fmaludad comprendida en o dnspuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: ‘PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podra 2) Reahzar practucas discri munatorlas en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier mformac;én Felacionada cor los estudiantes o ja instalacién, salve la que requiera EL
empleador para efectos de este contrate, o ja autoridad competante o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios, 5} permitir el ingreso de personas ajeras a la institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de |as directivas. 6] Entregar ningldn articulo de la institucién educativa sin la debida
auterizacion, 7) Manejar relacicnes sentimentales con alumnos o con personal de ‘a mst:tumén educatwa 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudlantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de fam:ha (crear perlees o grupos de redes socialés con los usuarios, sin autonzacnén de la- mstntucnén educativa y del
consorcio, ‘el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educatlva o fuera de ella. 10) Faltar al trebajo sin
Justa causa o llegar tarde sin JUSt[flCECIOn 11) Comprome‘cera la institucién educatwa eh responsablhdades o compromlsos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econémico con los a:umnos o personal que esté vinculado a la institudidn educativa,
13) Hacer. comentaraos o} crutucas sobre decisiones de sus supenores a los alumnos o personal vinculado a“la institucién
educatlva o vent:lar frerite a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto’ de’ trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Reahzar actos qué vayan én contra de'la morai y de’las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comumdad educativa. 16) Realizar préstamos o ped|dos de cualquier tipo de elementod con padres o acudidos, esto se'hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendldos que afectén’la prestacidn el servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO Las paries acuerdan que ‘&l presente contrato de’ trabajo podra darse por terminado
en cua]quuer momentd por mutuo dcuerds entre el EMPLEADOR y &l TRABAJADOR! Para ello, ambag partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicandd fa’ fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha tefminacién no generars derecho a
!ndemmzamon alguna ‘salvo las obhgamones laborales derivadas de la relacion laboral hasta Ia fecha de termlnamon tales
como &l pago de salarios pendlentes prestacxones sociales 'y demés conceptos prevustos por la lay. PARAGRAFO El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reccnocen gue esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA; El presente contrato podré darse por terminado
de forma ant:c:pada por decisién urilateral, sin previc aviso en case de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de } la fecha pact; ada esto es, el contrato de suministro Ne. SE-LP-062-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DSL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO_CERTIF!CADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA" celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o fuerza mavyor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PRO(T-‘;RAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamente de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generara dereche a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADCR de cualquiera de las ohligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento de! valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor ¢
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) de!
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendréd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrandose directamente o por viz arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de Iz obligacién principal, |2 indemnizacién de los periuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como page parcial, péro no definitivo de los petjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por |z via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convahdaaén de titulo si realizé los estudios en el extenor) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de c:udadanla CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos normas internasy proced|m|ento dlsmpllnano dela empresa del EMPLEADOR enreferencia
con la labor a desempefar. CLAUSULA VIGESIMA QU]NTA~ PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: ) presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constanc:a y sefizl de aceptac:on por las partes de !os term:nos del presente
contrate, se firma en dos ejemplares por Ias partes gue mterv:enen

Se firma en el municipiq de PUERTO _LIBERTADO?, Departamento deCérddba, el dia diecihuev_e {19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDGBA ALIMENTA 2026 " PATRICIA MILENA ACOSTA VERGARA
NIT: 902.203336-0 _ €.C.N.43868664

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO '

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR ‘
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, ] CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACIGN SOCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificadc con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por }a otra parte, la sefiora LUZ MARINA PACHECO MENDOZA mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR {Cérdoba}, identificada con cédula de ciudadania nimero 50977968, quien
actua en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo def Trabajoy de la
Seguriclad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT 902.023.3356-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADOQ SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Progréma de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos 'No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedica en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acte de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por |a entidad durante el periodo determinadoy requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE cficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS qEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as
cbntempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy
é1 réglamento de trabzjo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme 2 las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dandc cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones, dietéticas formuladas por la
NJtricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene persénal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo 2 normas establecidas, 4. Mantener, acatary no

moedificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona, 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propédsito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
parz garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su pueste, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segtn
calendario asignado, 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcip, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de {a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosoffa del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por [la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia vy hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demds tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 22. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24, Laborar la jornada ordiriaria en los turnos y dentre del horario seRalado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reunicnes programadas por
el EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignade para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como 2 [as actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADCR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cléusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato vy el huen desempefio de su labor. 3. Afilizr 2l TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborade, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensitn, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4, Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADCR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.353,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracidn se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y [l del titulo VIl del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquellz en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin Ia
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS WMI/CTE., ($249.095.}, los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dfas laboradoes, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para Iz liquidacién de primas de
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serv:czo mterr-‘- sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E lugar de trabajo serd enei municipio
de PUER"’O L!BERTADOR en la I’NST]TJCION EDUCA""VA PICA PICA ‘.rlr.JO, sede 1.E. PICA PICA VIEIO astgnado de ia misma
cnudad ‘reservéndose el EMPLEADOR el derecbo de reasnzna'!o zuando se’ requzera en otro 'ugar CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: &£l EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por
parte dal TRASAJADOR, pudiéndole formular chservacione? v objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDQ: Son justas causas para dar por terminédo unilateralmente el presente contrato, el
iﬂcumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiers de ias chligaciones adquiridas con la firma de este documento, vy en
general cualquiera de {as causas sefialadas en los articulos 62 y 63 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cuzlquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera a! mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Todz informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial v no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunistancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésite para el cual dichs informacién
es compartida y divuigada. Esta obligacién de reserva y confidencizlidad consiste en |2 abstencidn de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuérde, sin obligacidn legal de hacerio 6 sin consentimiento EXPreso
por escrito de EL 'EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formats, incluidos, pero no Inmztados ala forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que tas partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacidn o competencia v que sean designadas. Parz los efectos de la presente declaracidn, toda lz informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como infarmacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabzjador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a fa suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuaies Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cidusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién cenfidencizl, comprometiéndose a protegeria de 'a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adguirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga 2 guardar absoluta reserva de ips resuitados parciales ¢ totales obtenidos en toda la
ejecucidn del presente contrate y adin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido a! TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMIA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La stencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad mtegrahdad suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA -SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este doclumento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
fa prestacién de los servicios asi mismo, asumird lz defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra El. EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCHVIIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en |as listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier auteridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Contro!l de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de |la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi come cualouier otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de
agtivos y financiacidn del terrorisme, o (ii) condenado por parte da las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADQ autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econdmico aiguno EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de;uramento que Ios recursos, fondos d:neros actwos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedenma If r:|+a WEeled estén vmcu!ados con el lavado de act:vos n con nmguno de sus
delitos fuente, asf comd gue el destino de los 1 ecursos fondos, dineros, activos o b:enes producto de I6s mismos no van a ser
destinados para Iz financiacién del tarrorismo o cualduier otra conducta del:ctwa de acuerdo ton las normas penales vlas que
sean ap!rcables en Colomb:a sin perjumlo te! as actiones legales pertmentes derivadas del mcumpl]mento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las | invericicnes o descubrimientos realizadcs por ei Lraoajador contratado para
mvestlgar pertenecen ai empleador, de conformidad cen el articulo 538 del Coowo dn Comercno asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de auto-' En cualquier otro caso el invento pertencce al trabajador, saivo
cuando éste no kaya sido contratado para mvestlgary realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECINIA SEXTA: PRCTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de p4otecer los dates nersonales

a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn sdoptar las medidas que les permitan dar cumphrmento E
lo dlspuesto por las :.eyes 1581 de 2012 y 1265 de 2008, ésta ultima en lo gue le sea api:cable v cualquler otra ley 0 norma
que las mod ﬂque 0 sus‘utuya Como consecuencia de esta ovligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medrdas de
segurldad de tipo légico, ad'nmlstratwo v frsxco acorde 3 la criticidad de la znformac,on personal a Ia que acceden, para
ge rantizar que este tipo de |nforma<:|on no serd usada comermaluad.;, e'\lda transferida y/o 1o sérd sometida a cualquier
otro tratamrento contrario a 1z f:nahdad comprendida en io mcpaesto en el objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA,
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra i) Reatizar practlcas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudlantes 2. Divulgar cualqwer informacién . relacionada con los estudiantes o ia instalacion, salvo' la que requiera EL

empleador para efectos de este contrato, o 1z autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrago 4, Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de parsonas ajenas a la institucién educativa
sin la previa auterizacion de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin |a debida
autorizacion. 7) Manajar relaciones sentimentales con alumnos o con. personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imégenes de los estumantes o instalaciones ‘en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de 1z empresa 9
pacdre de familia. {crear: perf‘les o grupos de redes.sociales con los usuanos sin autorizacidén’de la-institucién educativa y del
consorcio, el use de'celulares en los momentss que realicen actividades con tos nifios ¥ las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vintulado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de eila. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer 2 l2 institucién educativa en responsabilidades o.compromisos no
autorizados. 12} RealiZar negocios de tipo econdmico.con los alumnos o personal que esté vinculado & ia institucion educativa.
13) Hacer comentarios o criticas -Sobre decisionés de sus superiores a los alumnes o personal vinculado a'la institucidn
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el pueste de trabajec sin autorizacién' o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en antra de ia moral y de'las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comuntdad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguiertipo de elementocon padres o acudidos, asto se hard'con

| fin de evitar inconveniente ‘o malos entendidos que afecten la prestacién del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINAC!ON POR MIUTUO ACUERDO- Las partes acuerdan que el ‘presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADQCR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a

indemnizacién alguna, salve las obligaciones lzbarales derivadas de la relacién laboral hasta |a fecha de terminacidn, tales
come el page de salarios pendientes, prestaciones socizles y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFOQ: EI
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta termiracion se produce de manerz libre y voluntaria, sin coaceién ni vicio
aiguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma enticipada por decision unilateral, sm prewc avisc en:casode gue el contrato primario por el cual fue contratada
nnahce antes de la fecha pactada esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNIC!PIOS.{NQ CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE -:(;ORDOBA" celebrado entre el Departamentc_: de Cérdoba vy el
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Consorcio; Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo tas obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta Ia fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendlentes prestacumes sociales v demds
conceptos prewstos nor la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: £l presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquaer eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
”iMPLEMENTACiON DEL" PROGRANIA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIM]ENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre &l Departamento de Cérdoba
v el Consorcio; Dicha suspensip’r‘l no generara derecho 2’ indeminizacidn alguna, ni al pago dé salarios durante la suspensidn del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAI. DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incdmplimientc al por parte de! TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
impanerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento dei valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debsdamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efective el valor de las
multas deduciendo las de |as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén dei contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte det EL EMPLEADO de las
obligaeiones derivadas de este contrate, generara como sancién peclniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor efecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimients ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, perc no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por |a via arbitral log perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja-de vidarcon soporte de diploma de
Mampulacmn de Alimentos’ (convalidacidn de titulo si.realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copiz de
cédula de ¢iudadania, CLAUSULA VIGESIMA: CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocera pienitud losreglamentos; normas internas y procedimiento disciplinario dela empresa del EMPLEADOR en referencia
con la'labor a-desempefizr. CLAUSULA. VIGESIMA QUINTA-  PERFECCIONAMIENTO Y. FIRMAS: El ‘presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y €omo constancia v sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejernplares porlas partes que intervienen, - : B T

[ . . RS o o : . L

Se firma en el municipio de PUER-TO.L_-IBERTADOR, Departamento-de Cordoba, el dia diecinueve {19) de enero del aﬁp 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUZ MARINA PACHECO MENDOZA
NIT: 902.203336-0 : : C.C.N.50977968

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°L.068.814.961 . - : TRABAJADOR

' EMPLEADOR '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CQNTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CGRDORA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023,326-0, conformado per la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROC, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por‘la otra parte, la sefiora NELFY JUDTH JARAMILLO URANGO mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 34883797, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por [as siguientes consideraciones: 1- E!
CONSCRCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.335-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADOQ SOTELO, identificado con cédula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO Neo. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS C;FICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
ééRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
£02.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadanfa N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR[A DE EDUCACION, en fecha
‘trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para [a atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la efecucidn del contrato en mencidn, s€ requigre contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado v requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
depértamento de cérdoba enjas IE oficiales de los rﬁunicipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celébrar_ el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguienfes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJ ETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: CBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, |las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria

Y. Gast—ronémicas, dande cumplimiente a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
madificar las minutas de los menas previamente establecidas por |z entidad y entregadas por el ingeniero de lz zona. 5. Indicar,
si @s que efectivamente se requieren para cuinplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
labioral. 6. Recibir formacion en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuante a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentcs. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa

para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos, 8. Mantener un grado eievado de aseo personal, llevar una

veltimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabera y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante

adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de.trabajo y siempre antes de incorperarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometide especifico, 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las laves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de la institucidn educativa. 16. Seguiry acordar {as sugerencias emanadas segin |as directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18,
Colabaorar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
reprasentantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de herario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se cbliga a asistir a |as reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segiin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente casd se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelarg a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades chjeto del presente contrato serdn
ejecut;das por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 12 de enerc hastz el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prehibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suptementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado prévia;nente.. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,30, entendiendo que es [a jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos 1y I del titulo VII de! Cédiéd
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo gue el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente iaborada, aguella en que el TRABAIADCR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hara paite de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADCR. PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El

consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E! lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en {a INSTITUCION EDUCATIVA PICA PICA VIEIO, sede LA ESPERANZA asignado de la misma ciudad,
reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuandc se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMIA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOCR, pudiéndole formular cbservaciones y chjecicnhes en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESP!IDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con [a firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en |os articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrade
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencia!l v no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacion de reserva y coh.ﬁdencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIVIERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
clonﬁdencial toda comunicacién de dates en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y sers confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el use ilimitade, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Paralos efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacion
al empleador la cuai asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda lz ejecucion det
presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAIADCOR ceder total o parcialmente este contrate a terceros, salvo previz y expresa autorizacidén por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestara buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier
modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualgquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuande se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONQCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el control de lavado ce activos y
financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacionat o extranjera, tales como la lista de Ia Oficina de
Control de Activos en el Exterior — QFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica refacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o {ii) condenadof‘por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmice alguno. EL EMPLEADO dleclara bajo la gravedad de juramento gue los recursos, fondos, dineros,‘activo‘s o bienes
relacionados con esté contrato, son de procedencia licita'yne estdn vinictlados con el lavado de activos ni co‘n'ningijno'de's'us
delitos fuente, asi comc's’que el destino de los recurses, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terronsmo o cualquier otra conducta detictiva, de acuerdo con fas nérmas penalesy las que
sean aphcables en Colombia, sin perjuicio de las acc:ones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar perterecen al empleador, de consormidad con el articulo 53¢ del Cédigo de Comerco asi como el articulo 20 Y
concordantes de fe ley 22 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier otro caso el invento pert°nece al trabajador, salvo
cuandp éste no haya sido contratado para investigar y realice |la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante Ja celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligac:én constitucional, legal y,unsprudenc:al de proteger los datos parsonaies

= los nue accedan con crasidn de este convenio. Por tan*c deberdn adoptar las medidas gue les permltan dar cumplimients a
lo dlSpdES‘tO sor las Leyes 1581 da 2012 y 1265 de 2008, ésta Gitima en lo gue le sea ap]ucable y cualguier otra ley ¢’ norma
que Ias modifique o sustituya. Como consecuenc ia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoo*ar tas medidas de
segur:dad de tico Ioczc 5, administrativo v fsnfo acorde a la criticidad de la :nformac:on peroona] a la gue ar‘ceden para
garannza' gue este tipo de informacidn no sera usada, :omerclal.gada cedida, transfern:fa yzo no serd sometida a cua!quuer
btra trat 2miento contraric a la finalidad comprend dz en io dispuesto en g! "‘bjetD deI presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIB!C!ONES EL. TRABAJADOR no nodrd 1} Realizar practi cas discriminaterias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, Z. Divuigar cua!u.uaer informacion relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL
empleador pars efectos de este contrato, o ia sutoridad competente o que sea solicitada directamenta por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir g! ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previz autorizacion de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningdn articuio de la institucién educativs sin ia debida
autorizacién, 7} Manejar relacicnés sentimentales cen alumnos ¢ con personal de [a institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instzlaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de Ia empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de Iz institucién educativa y del
consorcio, el uso de celuiares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de Iz Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar a! trabajo sin
justa causa ¢ llegar tarde sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no

autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con |os alumnos o personal que asté vinculado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarics o criticas sobre decisiones de sus supericres z los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa ¢ ventilar frente 2 éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se harg con.
el fin de evitar inconveniente o males entendidos que afecten la prestacién del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERM!NAC[ON POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrate de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a

indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y &l TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
aiguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION AMTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminade
de forma anticipada por decision unilateral, sin previo avisc en caso de que el contrato primario por 2! cual fue contratada
finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Oonsormo Dicha terminacién no generaré derecho 2 indemnizacién a[guna sa{vo Ias obi:gacuones Iaborales derwadas de la
relacion laboral Hasta la fecha de termmamén tales ‘como ‘el pago de salarios pendlentes, prestaciones 50(:|ales y demds
conceotos prevustos po‘ la ley CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSISGN DEL CONTRATO: EI presente contrato podra suspenderse
por decisién um!atpral sini previo aviso por cualguier eventialidad, caso fortuito o fuerza mayory en caso de gue el contrato
prxmarlo por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, e! contram de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es:
“iM PLEMET\.TACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCAT!\’DS OFICIALES
DE LOS 27 MUN:C:PIOS NO CERTIFICADOS DEL GDEPARTAMENTO DE CORDOBQ” celebrado entre el Departa'nen'fo de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generara derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salanos durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR ENCUMPLIM[ENTG PARCIAL DEL TRABAIADOR: En casc de mora o de
incumplimiento al por parte Kel TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciente dei valor ejecutade del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos gue &l ihcumplimient’o se halle motivade en razones de fuerza mavyor o
caso fortuito desvidamente comprobadoe. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el vaior de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO per razdn del contrate, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte det EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara:como sancidn pecuniaria una suma equivalente 2l diez por ciento (10%) del
valorejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADQR, EL, EMPLEADOR podra descontar de la suma qué adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cliusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con elle se renuncie a! derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de |a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito gjecutivo, PARAGRAFO. El valer de la cliusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero ne definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar.por la via arbitral los perjuicios que excedan de! monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMVIA
. TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de dipléma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién ‘de titulo si realizé Jos-estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTQ: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
cphocer @ plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPEEADOR en referencia
con la labor a desernpefiar._CLAUSULA- VIGESIMA_ QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con ia firma de las partes y -como-constancia v sefial de aceptamon por las partes de los términos del: presente
contrato, se firma en dos ejemp[ares por las. partes que intervienen. - AT AR e

. .

Se firma en el municipio de PUERTO LIBER‘I_’ADOR; Depar‘tamentb de OSrdolqa, eldia diecinueve (19) de'enero del afio 2026';_:
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 - NELEY JUDTH JARAMILLO URANGO
NIT: 902.203336-0. : : C.C.N.34883797

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO ‘ B :
CC.N°1.068.814.961 SRS : TRABAIADOR

-EMPLEADOR - R :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOSBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-6, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcéo representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy per la otra parte, la sefiora LUZ DEISY ZUNIGA MARTINEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICI®IO de PUERTO LIBERTADOR (Cdrdoba), identificada con cédulz de ciudadania nimero 1063361414,
quien actiia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo yde
la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regirad por las siguientes consideraciones: 1- E]
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por e} sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periedo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones espeqales. 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y: Gastrondmicas, dando cumplimiento a I especxfncacuones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
‘ Ndftricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del amblente utensmos,
‘maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniere de |2 zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumphr el propésito del cargo, los-requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas préctncas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. “Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse {as manos-con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como Iio requieran las condicicnes de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignade por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar ias lineas de autoridad y mando establecides por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de |a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laberar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo e}
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en [a cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto de! contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposictones vigentes para [o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancefard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
qbntrato por parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
dfel 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion de! servicio PARAGRAFO SEGUNDQ: E! EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanse legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salaric estimande el valor del dia de 2cuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo gue el TRABAJADOR labore efectivamente, En: el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores gue gjecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés scbre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El ltigar de trabajb serd en e municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en & iNSTITUClON EDUCATIVA PICA PIA VKEJO ‘sade LA ESPERANZA a51gnado de la misma ciudad,
reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuandc sa requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATG: Ei EMPLEADOR personalmente supervisars y controlard ia debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADCR, pudiéndole formuiar observaciones v objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para' dar por terminado unilaterafmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMIPLEADCR de cualquiera de las obhgac:ones adguiridas con ia firma de este documente, y en general cualguiera
de’las causas sefizladas en los articulos 62 y 52 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: Ei presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacion es compartida
y divuigada, Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerde, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluides, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y sera confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competenciay que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiente de esta cldusuia el trabajador tendra gue pagar una compensacion
ai empleador iz cual asciende a |2 suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, Ei
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en todz Iz ejecucién del
presente contrato y adn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido
al TRABAIADOR ceder tota! o parcialmente aste contrato a terceros, szlvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de la prestacion
de los servicios asf mismo, asumird la defersa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADOQO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos'y
financiacién del terrorismo administradas por cualgquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, [a lista de
la Organizacidn de las Naciones Unidas, as{ como cua‘Iquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacidn del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los antericres delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilaterat del
contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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e._onommo alguno. EL EMPLEADO declara baJo T gravedad de jufaménto gue los recursos fondos dmeros act:vos o bignes
relacionados con este contrato, son de orocedenma licita y no estan vinculados con el lavado de actives’ nr con mnguno de sus
delitos fuente, asi como que el destmo de los recursos, fondes, dineros, activos o bienes productos de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién clel terrorismo o cualquuer otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas pena[es Y las que
sean aplicables en Colombia, sin per,wcno de las acciones legales pertmentes derivadas del |ncump]1m|ento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador de conformidad con el articuio 53¢ de! Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derachos de autor. En cualqwer otro caso el invento pertenece al trabajador, saivo
cu rando sste no haya sido contratado para myestlgar y realice la invencién mediante datos o medios conocides o utilizados én
razén de la labor desemp'eﬁada CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracién
de! presente contrzto, lag partes asumen |3 obhgacnén censtitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedarn con ocasion de este convenio. Por tanto, deberédn adoptar las medidas Gue les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1268 de 2008, ésta ditima en lo que te sea apiicable, y cualquier otra ley 6 norma
gue las modi fuque 0 susntuya Corho consecuenc:a de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
segur:dar‘ de. tho logico, admi mstratwo ¥ ﬂsxco acorde a la criticidad de'la mfo"macron persor*al 2z que acceden, para
garanfizar que este tipo de informacion no serd usaca co*nercna[[zada ced da, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamlemo contraric a la finalidad comprend!da en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIVIA
SEPTIMA: PROH!BICIONES: EL, TRABAJADOR no podrg 1} Reaiizar vracticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divuigar cualquier informaciéh relaciorada ton los estudiantes o fa instalacion, salvo ia que requiers EL
empleador para eféctos de este contrate, o iz autoridad compatente o gue sez solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcentratar sus servicios. Sj permitir el ingress de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de les directives, £} Entregar ningtin a'tuculc de iz Institucidn educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar reiaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8} Estd prohibide
el uso de imagenes de los estudiantas o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin eutorizacién 'de la empresa o
padre de familia. (credr perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin‘autorizacidn de la-institucian educativa v del
consorcic, el use de celulares er los momentos gue realicen actividades con los nifios y las nifias. ) Faltar al respeto U ofender
de alguna'manera al personal vinculado al colegio dentro de a Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o ilegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer 2 l2 institucion educativa en responsabilidades o compromisos ne
autorizados. 12} Realizar negocios de Yipo econdmico con los alumnos o perscnal que esté vinculadoa la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn
educativa ¢ ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el'puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. M) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15)-Realizar rifas o 2fines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten Ja prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINAC]éN POR MUTUOQ ACUERDO: Las bartes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquner momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para elio, ambas partes deberin manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos 1a terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de ia refacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno delconsentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA: E presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso, en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finafite antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCCLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Consorcio; Dicha terminacién no generéré dérecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién Iaborat hasta la fecha de termmaczén talés comio el pago de salarios pend:entes prestaciohes soc:ales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: £l présente contrato podré suspenderse

por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
pnmano por el cuai fue contratada sea suspendldo esto es, eI centrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
”I’VIPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-EN'LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIF]CADOS DEL DEPARTAMEMNTO DE CORDCBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generara derecho 2 indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTD PARCIAL DEL TRABAJADOR En caso de mora o de
mcumphrmen*o 2] por parte del TRABAJADOR de cualguiera de ias obhgac;ones contraidas en virtud del contrato podrd
mponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta e! diez por ciento del- valor EJecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que &l incufnplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deducie'nd'ol las de las sumas gue adeude a ELEMPLEADD por razén del contrato, condicién gue acepta £l EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiehto total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios gque reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiené las parte
de reclamar &l cumphmlento de la obligacién principal, 12 indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pél:zas de cump]mrento para lo cual e presénte contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de ia cléusula penal
que se haga efectivo se considerara como pago parciai, pero no definitivo de los penutcnos otasionados a EL contratante,
pudiendo este raclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cliusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral dé este contrato: a)Hoja de'vida con soporte de diploma de
.Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizd los estudios en el exterlor) tarjets profesuonal RUT copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El eRABA]ADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocera plemtud los regla mentos nermas :ntemas y procedlmlevto chsmplmano détaempresa del EMPLEADOR en referencia
con la lzbor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCiONAMIENTO Y FIRMAS El presente contrato se
perfecciona ¢on la firma de las partes y como tonstancia y sefial de aceptacron por las partes de los termlnos del presente
centrato, se fu‘ma en dos EJemplares por las partes que intervienen. :

Se firma en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

ﬁ/ﬂ)ﬁﬁ sa/ss QP‘O ' Luz Dn»m Z)m}#u

comsomo CORDOBA ALIMENTA zozs S | LUZ DEISY ZURIGA MARTINEZ °
NIT: 902. 203336~0 : C.C.N.1063361414

R.L. ALYARO JAVIER SALGADO SOTELO :

CC.N°1.068.814.961° - . .- " TRABAJADOR.

EMPLEADOR. : '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CQRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
FI'RIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.834.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora JEIDIS YULIETH ZUNIGA MONTERROSA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificadz con cédula de ciudadania nimero
1063364490, quien actlz en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemoes convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de [a Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regiré por las
siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAF]{ -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~ Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtn el perfil establecide previamente por la entidad durante
el periodo determirado y requeride en el contrate, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
escolar a la poblacion estudiantil mayoritaria del departamento de c6rdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con.base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVDS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: (as contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Maniphlar los alimentos, cof‘lforme a las operacicnes de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene vy
Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a. normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los ments previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se reguieren para
cumplir el propédsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hibitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y

_ salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre-cahezay calzado adecuado. 20. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto cen el persenal interno como con el personal externc de |a institucién educativa.
16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio, 17. Respetar las liheas de autoridad

v mando establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran, 19.

Tener sentido de pertenencialy hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucidén educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar | jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado
en este contrate, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horarie cuando [o estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su Cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligateria de las capacitaciones.vSe obliga a asistir a |as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Summ|strar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleader
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seréan
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSUHLA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERD: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABEAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con &t Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales vy festivos de que tratan los capftulos 1 y [l del titule Vil del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que e TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistemna integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en ! mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entender3 por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v parafiscales, pagos este

‘gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDOQ: El

consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual per concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCC PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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reservéindose el EMIPLEADOR el derecho de reas:gnafio cuando se reauuera en otre lugar CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: Ei EMPLEADOR personalmente superv:saré ¥ contrc.ara ta debida prestacidn del servicio por parte del
TRHBAJADDR pudiéndole formular” observaciones y objecicnes en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA : JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte de! EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adgquiridas con la firma de este documents, v en general cualquiera
de las causas sefaladas en los articulos 62 y 63 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Sociai_ CLAUSULA NOVENA —
MOVACION: £l presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAR, Toda informacidn que reciba o produzea EL TRABAIADOR dentro del marco de Ia relacidn de prestacién
del servicio sera utilizada de mahera confidencial v rno ser4 divuigada de forma alguna por fuera de gichas circunstancias o

eventos ni compartida con terceros y serd Urjcamente utilizada con el propdsito para 2l cual dicha informacisn es corr‘partlda
¥, divulgada Esta obligacién de reserva y confidencialidac consiste en la abstencién de usar, facmtar d:vulgar o revelar, la
mformacnon suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién lega! de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO; Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn
cmfxdenc:a' toda comunicacion de datos en cuaiquier formato, incluidos, perc no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
eiectromagnetlca v serd confidencial aquellz informacién que las partes desean proteger contra el uso mmltado divulgacién o
competencia y gue sean designadas. Para los efectos de |a presente deciaracién, toda ja informacién gue se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumnplimiento de esta ciiusula ei trabajador tendrs que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minirmos Legzles Mensuaies Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR gerantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en gue protege su propia informacién,
PARAGRAFO TERCERO: Esta bbligacién se entiende adquirids antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar zbsoluta réserva de los resuitados parciales o totales obtenidos en todz la ejecucién del
presente contrato y adn después de su terminacion, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le ostd prohibide
al TRABAJADOR ceder total o parcizlmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestars buscando los mejores estindares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualgquier dafio o perjuicio que se genere a los estudizntes o instalacidn como consecuencia de la prestaciéon
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTC DEL, EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, ¢n caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y

financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficing del Tesore de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
2 Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o (it} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidén de los anteridres delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para gue consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antas descritos, EL TRABAJADOR o tendrd derecho a reconocimiento
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economuco “alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de Juramento que los recursos fondos dmeros ECtIVOS 0 bienes
relacionados con este contrato son de procedenc:a licita v no estdn vinculados con el lavado de actwos hi con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el dnstmo de los recursos, fondos, dineros, activos o blenes producte de {os mismos no van a ser
destmados para la financiacién del terrornsmo o cualquier otra conducta defictiva, de acuerdo con las normas pena[es y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de ) .ds acciones legales pertinentes derivadas del mcumphmiento de esta declaracién.
CLADSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 dei Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la iey 23 de 1982 sobre derechos de auter. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve
cuande éste no haya sido contratade para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utiiizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIVIA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacion constitﬁcimai, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a les que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
o dzspuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea apiica'bie v cualquier otra I'ey O norma
que 13§ modlﬁque O sustituya. Como consecuencia de esta cbligacidn Iegai entre otras, deberan adoptar las medidas de
aegundad de tipo logico, admnmstratwo y ﬂs:co ‘acarde a la criticidad de la informacidn personal aia qx..e ac*edeﬁ para
garannzar que este t:po de mformacmn no serd usada comerczahzada cedlda transferida y/o no serd sometida a cualguier
otriy tratamiento contrario a la finalidad comprenmda enlo dispuesto en e! cbjeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pracncas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cua!qu:er informacién relacionada con los astudiantes o (a instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de aste contrato, o ia autoridad competente o que sea solicitada directamente por &l acudiante; 3.
Ceder el présente contrato; 4. Schontrétar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a i institucion educativa
sin la previa autarizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de Ja institucién educativa sin {2 debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con perscnal de a institucién ecucativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de'los estutliantes o instalaciones en redes so ciales, paginas web, blog sin alitorizacién de la eémpresa o
padre de familia, (crear perfiles & grupos de redes sociaies con los usuarios, sin-autorizacién de fa institucién edu cativa y del
consorcio, el uso de celulares en los mbmentos que realicen actividades con ios nifios y las nifias. 9) Faltar 2l respeuo u ofender
de alguha manera al personal vinculado al colegio dentro de ia Institicién educativa o fuéra de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causd oliegar tarde sin justificacion. 11} Comiprometer a la institucidn educativa en responsabilidades-o compromisos no
autorizados. 12) Realizar-negdcios de tipo econdmice con los alumiios o personal yue esté vinculado a la institucidn educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sebre 'decisiones de sus superiores 3 I6s alumnos o personal vinculado a la ‘institucién
educativa o ventilar frerite a éstos sus problérnas'personales. 14) Abandonar el puesto detrabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. K) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad eduicativa. 16) Realizaf préstamos o pedidos de cuaiguier tipo de elemento con padres o acudidos; esto se hard con
ol fin de-evitar inconveniehtebmalos entendidos que afecten la prestacién ‘del"servicio -CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las-part'es acuerdan que el preserite contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha er que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
ind’emnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de !a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de- salarios pendientes, prestaciones scciales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
cMPLEADOR yel TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno def consentmxen*o CLAUSULA'NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E| presente contrato podra darse por terminado
de forma an’acnpada por demsncm unilateral, sin previc aviso en caso de-que el contrato primario por el cual fue contratada
fmalrce antes de la fecha pactéda esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PRGGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUN!CIIPIOS NG ‘CER‘TIF.ICADOS DEL _DEPARTAMENTO DE-péRDOBAf' celebrado entre el _Departamgnto de Cérdoba y =l

. Dlrecmon Bodega B Centro Logzstlco e Industrial San .Jerommo Km 3 Vna Planeta Rica Celular
3105036486 _
E—mati CONSOrei ocordobaahmentazozs@qma|| com




uw

s can CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA E NIT 902023336 o

' ALIMENTA

2026
Consorcio; Dicha termmaaon no aenerara derecho a indemnizacién alguna salvo las obhgacnones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de term:namon tales como el pago de salarios pendlentes prestaciones socnales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
pnmarlo por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE—LP—002-2025 cuyo cobieto es:
"'MPLEMENTAC]ON DEL PRCGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
y el Consorcio; chha suspensian no generard derecho a indemnizacion alguna ni al pago de salarios durante la suspension del
mismao, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIM[ENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayer o
caso fortuito debidamente comprobado PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas gue adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, cond|c:on que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiente tetal por parte de! EL EMPLEADO de |as
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancign becuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma qué adeude al TRABAJADOR el valor
previste de esta clusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al derecho gquetiene las parte

de reciamar el cumphmlento de la oblxgamon principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El valor de [a cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo -este reciamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacén parte integral de este contrato: a) Hoja de vida consoporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudiosén el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédila de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la’'labor a desempefiar:_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El’ presente contrato se
perfeccicna con |a firma de las partes'y como constancia y sefial-de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato se firma en dos e;emp[ares por.ag partes que |ntemenen : :

Lot . - R . PR . -

Se firmé'en el munic_ipio de PUERTO LIBERTADOR, -Dep‘artamento de Cérdoba, el 8ia diecinuéve (19) de enero del afto 2026,

: ﬁ/Mﬁ/@/ﬁ saGar o - JeisSs Ay

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 JEIDIS YULIETH ZUNIGA MONTERROSA
NIT: 902.203236-0 - : . C.C.N:1063364490
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
' CC.N°1.068.814. 961 oo ‘ TRABAJADOR
EN PLEADOR :
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CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos & saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SCCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA -
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por ef sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMIPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora ORLEIDYS DEL SOCORRO HERNANDEZ ROMERO mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIFIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdobal, identificada con cédula de ciudadania ndmero
1063260701, quien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de !a Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las
siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el sefior ALVARG JAVIER SALGADO SOTELQ, idertificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valenciz suscribid CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALHIMIENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CCRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrate de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
AUMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
S'OTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTC DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencion del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurso humanc, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante
el pericdo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
escolar a la pobiacion estudiantii mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra b labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes cfausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
. PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.7., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales vy particulares impartidas por el EMPLEADOR vy ef reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v
Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, def ambiente, utensilios, maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicancdo procedimientos de limpieza y desinfeccidn segiin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y compertamiento ante los
alimentos. 8. Conocer vy cumplir las instrucgiones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar |la seguridad v
salubridad de los alimentos. 9. Mantener unkgrado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia v de uso exclusivo
y“ utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vandajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como o
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raquierarn las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse & su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades zjenas 2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personaies tante con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguir y acordar |as sugerencias emanadas segtin las directrices y filosoffa del consorcio. 17. Respetar |as lineas de autoridad
y mando establecidas por la Junta Directiva, 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de |a institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funcienes propias
del carge contratado v en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
que leimparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro def horario seifalado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuandoe lo estime conveniente, 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y comﬁaﬁeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han side asignado para prestar el servicio, mestrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asf como a
las actividades de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualguier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar ai TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en os plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar a2l TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segdn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso-se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelarad a favor del trabajador aportes enPensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES CRDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en {a Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descansc legalmente obligaterio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: Ei TRABAJADCR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos.dominicales y festivos de que tratan los capitulos'l y H del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se harédn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de [a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracion de los déscansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocers y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), {os cuales serdn pagaderos de forma
pro;:orciorial a los dias laborades, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para fa liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo seré en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, er la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO Vi, sede L.E. PABLO VI asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarle cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. SLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~
NOVACION: E! presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Teda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en ‘ciualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
électromagnética y serd confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competenciay que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divuigar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacion confidencial, en el evento de incumplimiente de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo grado en que protege su propia informacién.,
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del
presente contrato y aun después de su termiriacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESEQON DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencion de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse 2 este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata €l
preéente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacienal o extranjera, tales como la lista de la Qficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipe de proceso judicial
relaciohade con la comisidén de los antericres delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o kstas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econémico alou'\o E EMPLEADO declara bajo I3 gravedaa de Juramento aue 3 recursos, fondos dmeros, 3Ct]VOS o bienes
relacionados con este contrato son de procedencua licita'y ¥ ne estéq vmculados ¢on el lavado de activos'ti con mnguno de'sus
delitos fuente, a3l como gueel destino de los’ recursos foncios d:neros activos o bienes producto ae los mismos no van a ser
destinados parz la financlacion del terrorlsmo o cualquier otra conducta de! ictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicabies en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de estz declaracién.
CLAUSULA DEC!MA GUINTA: INVENCIONES: Las invericiones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenacen al empleacor, de conformidad con &l artieulo 53¢ del Codigo de Comerc:o asi come el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1582 sobre derzchos de autor. En cualguier otro caso el'invento pertenece al trabajador, salve
cuando dste no haya sido ccntratado para investigar y realice 12 invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados 2n
razon de'la labor decempenada CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCI@N DE DATOS PERSONALES: Madiante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la thgacuon consti itucional, Iegal y;ur-sprudenc:a{ de proteger los datos personales
2 103 que accedan con ocasién de éste convenio. Por tanto, debersn adoptar las n"edldas que les permitan car cumplimiento a
io d|spueoto por las Leyes 1581 de 2012 y ¢266 dé 2005, ésta Glima en lo que le cea aplicable, v cualquier otra ley o norma
que las modifigue o sustituya. Como consecuenrla de esty cbiigacion: +ega: entre otras, deberdn adoptar tas medidas de
seguridad de tipo log.co administrative y fisicao, ‘acorde 2 la criticidad dé la informacion oersonal ala que acceden para
garantizar que este tipo de infarmacién nd serd usada, comea 'cnallzada cedida, transferrda y/o ne sera sometida 2 cualqu:er
otro. tratamlent co'utrarlo ala fmaladad cempreng! da enlo dispuesto en el ohjeto dnl presente contrato, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PPOHIDECIONES £l LRABAJADOR no podra 1} Realizar précticas d.:,\,rmmauo'las en su atencién a los usuarios ¢
estudiantes, 2. Divulgar cualqmer ,nforr“acxon relacionada con los estudiantes ¢ la instalacidn, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de ecte contrato, o la autoridad competente o que sea selicitada directamente por e acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) parmitir ef ingreso de personas ajenas 2 la institucién educativa
sin [2 previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 5} Entragar ningdn zrticulo de la institucidn educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relacionas sentimentaies con alumnos o con personal de |a institucion aducativa. 8) Estd prohibido
el uso-de imégenes de los estudiantes o instzlaciones en redes socié!es, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de l2 institucién educativa y de!
consorcio, el uso de ceiulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifas. 8) Faltar al respeto u ofender
de‘a!guna manera ai personal vinculado al colegio dentro de la institucién educativa o fuera de ella, 10) Faitar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a |a institucion educativa en responsabilidades o compromisos no

autorizados. 12; Realizar negotios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa.
13} HMacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a iz institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o-sin causa
justificada, H) Realizar actos que vayan en contra de |2 moral y de Jas buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cuatguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar incenveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERM]NACIONI POR MUTUC ACUERDOQ: Las partes acuerdan cue el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberin manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a

indemnizacién alguna, salvo fas obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
come el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFC: El
EMPLEADOR Y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de manera libre v voluntaria, sin coaccién ni vicio
algunodel consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en casc de quz el contrato primario por el cual fue contratada
fi naluce antes de Iz fecha pactada, esto es, el contrato de suministre No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PRQGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el

|
t
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Confor’c&o Dicha terminacién no generara derecho a mdemmzacnon algung, salvo fas obligaciones laborales derivadas de la

ralacién’ Iabo al hests la fecha de te*mlnat:lén, tales como el pago. de salarios pendlentes prestaczones sociales v demds
concestos previstos por la Iey CLAUSULA VIGESIMA;: ‘SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por datisién umlateral sin previo aviso por cualguier evemuahdad caso fortu:to 0 fuerza mavyor y en caco de que eI contratg
primaric por el cual fue contratada sea SUSDE'\dIdO esto es, el contrato de sumimstro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
”IN’PL‘:MENTﬁ CioN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIM]ENTDS EDUCATIVOS CFICIALES
DELOS 27 ’\/‘UNI“[P!OS MO CERTIFiCADOS DEL DEPARTAMENTC DE CéRDOnA” ceiebrado entre él Departamento de Cérdoba
v el Consorcio; ch‘wa suspen;jon ne gene'ara derecho a indemnizacidn alguna, ni al pago de salarics durante ia suspewsuon del
mlsmo VIGESIMA PR!'ViERA MULTAS POR INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora ¢ de
mcumphmnemo al por parte det TRABAJADOR de cualquiera de lus obugacmnes contraidas en virtud del contrato podrd
1mpone'le al TRABAJADOR multas equwa.entes hzsta el diez por ciento de! valor e;ecu*ado del contrato 2 titulo de
mdemnuac;ow Vi ha;ta un “naxvr*o de 100%, 2 menos Gue el incurmplimiento se haile motivado. en razones de fuerza mayor o
€250 fc*‘tuxto oeb dzmente comprobado PARAGRAFC. £ EMPLEADGR podra discrecicnalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo’izs de las sumas qgue adeude a ELEMPLEADD por razén del contrate, condicién gue acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £} incurnplimiento totzl por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, gonerara como sandidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento [10%) del
valor gjecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra como pago parcial
de ios perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR p{;dra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arkitral sin que con elio se renuncie 2 derecho que tiene las parte
de reclamar e} cumplimiento de la obiigacién principa!l, ia indemnizacién de los perjuicios ocasionados v hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO. Ei valor de la cldusuia penal
que se haga-efectivo se considerard como pago parcial, pero no dafinitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por ia via arbitral los perjuicids gue excedan del monto de [a cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos:(convalidacion de titulo si realizé los estudios:en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula'de ciudadania, CLAUSULAVIGESIMA SUARTA: REGLAMENTO: EI'TRABAJADOR con'la firma de este contrato manifiesta
cbn ocera plemitudfosreglamentcos, normas irite-r‘nasy‘proce'dimjento disciplinario de ia-empresa del EMPLEADOR en referencia
con la ‘labor a desempsfiar._CLAUSULA® VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTC ¥ FIRMAS: El presente contrato se
perfecmona con'la firma de 1as partes y como constancia y sefial de acep’cacmn por las partes-de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por Iaspartes que intervienen., - . ¢ At

Se firfa én el munic-ipio‘-d‘e PUERTO'-IJBERTADOR;-Departamentb"decérdobé, el dfa diecinuéve {19) de enero del 5no 2026.

ﬂ//ﬂ/ﬁ?zﬁ sa5erO . e Y,

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ORLEIDYS DEL: SOCORRO HERNANDEZ ROMERO
NIT: 902.203336-0 ! - . C.C.N.2063360701

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO o

| CCN"1.068.814.961 : o . - TRABAIADOR -

EMPLEADOR o o S
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT,902.023.336—0, conformado porla .
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrate se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MONICA DE JESUS PERTUZ TRESPALACIO mayor de adad,
con domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LESERTADOR {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25995867,
guien actla en nombre y veluntad propiay eh adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor.contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantive del Trabajo y de
[a Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023,336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IM PLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alinﬁe'ntacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos Ne. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ci.udad'anfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAIVIENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, éuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidén det PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humane, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente porla entidad durante el perfbdo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa e alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de'los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CﬁRDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES:. La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy
el reglamento de trabajo, Obligaciones espeé:iales: 1. ManibuIar los alimentos, conforme a Ias operaciones de Técnica Culinaria
Yy Qastronémicas, dando curr?plimiento a Ia:s especiﬁcaciongs‘:‘ técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por !a
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
rﬁaquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de [os mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los réquisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidén en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir fas instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
. para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener. un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia v de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuzdo. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas convendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente v jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
¥ I
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interne como con el personal
externo de |z institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17, Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por Jla  Junta  Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Mianejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a |2 entrada y salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar 14 jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a [as reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el serviclo, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitationes. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como 2 las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 2 partir
qel 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAG_RAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidén Educativa o lugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: £l EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementaric o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E! TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicaies y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titule VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario pedré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende de!
tiempo gue el TRABAJADCR fabore efectivamente. En el mismo sentido, tas cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleadeo, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que inciuye la remuneracién de los descansos en dominicales vy festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidic de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), [os cuales serdn pagaderos de forma
proporcional 2 los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidaciéon de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el municipio
e PUERTC LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO Vi, sede ILE. PABLO VI asignadico de Ia n;:isma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR 2l derecho de reasigharlo cuando se requierz en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL COMTRATO: & EMPLEADCR personalmente ‘supervisars y controiard la debida prestacidn del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objecicnes en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unifatersimente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADCR de cualquiera de las obligaciones adguiridas con lz firma de este documento, v en general cualguiera
de las causas seftaiadas en los articulos 62 y 63 de! Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrate reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de fa relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial v no serd divuigada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aguella informacidn que las partes desean proteger contra el uso flimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se [legase a transmitir,

compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiente de esta cldusula el trabajader tendrd que pagar una compensacién
2l empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios f2 informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grade en que protege su propia informacion.
PARAGRAFO TERCERQO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del
presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente: este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR, CLAUSULA DECIEVIA-SEGUNDA —DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidn de carédcter informativo individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA _SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, v anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de |la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la deferisa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO [legare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacidn de! terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por ia Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de actives v
financiacion def terror‘ismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidén de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
centrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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economlco arguno EL EMPLEADO dec lara bajo Ia gravedad de Juramen*o que Ios recursés, fondos dmeros, actwos o bmnes
relacionados cor' este contrate, son'dé procedencua In:|ta v no estan vinculados con el !avado de activos ni con mnguno de sus
delites fuente, asf como que el 'déstino de los recursos, fondds, dineros, act:vos o bienes producto de Ios rmsmos rio van a ser
destinados paralia financiacién del terronsmo e} cualquer otra conducta dehc’cwa de acuerdo con las normas penales ¥ fas que
sean aplicablés en Colombia, sin perjuicio de las acciones |egales pertinentes derivadas del mcump!;muento de esta declaracién.
CLALSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrisnientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
cencordantes de la ley 23 de 1582 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no hava sido contratado para inyestigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de ia labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATCS PERSONALES: Mediante Ia celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personaies
alos gue accedan con ocasién de este convenio. Pof tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lc dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1265 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma
cue las modifique o sustituya, Como ’onsbtuencia de esta obligacion legal, éntre otras, deberdn adoptar las medidas de
segurldad de tipo !ognco ‘administrativo v fisico, ecorde a la criticidad de fa informacidn personal a la que acceden, para
garantizar que este tlpo de informacién no serd Usada, comercislizada, cedida, transfer:da y/o no serd sometida a cuaiquier
ctro tratamiento contrario a la fmaiidad comprendzqa en lo dispuesto en e objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMIA: PROHIBICIONES: FL TRASAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiahtes, Z. Divulgar cualquier informacion relacionada cor los estudiantes o, a instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este c‘bntrato,*o la autoridad competente o gue sea solicitada dirsctamente por el acudiente; 3.
Ceder g presente contrato; 4! Subcontratar sus servicios. 5} permitir e! ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin‘la previa autorizacidn de cualquiera de ias directivas, &) Entregar ninglin articulo de 1a institucidn educativa sin la debida
autorizacion. 73 Manejar relaciones sentimentales con alumnes 0 con gersonal de [ institucidn educativa. 8) Estd prohibids
el usc de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas wab; blog sin autorizacién de ia empresa o
padre de familia. (crear perfiles o°grupos de fedes sociales con los usuarios; sin autcrizacion de la institucién educativa y del
consorcio, el uso deteluiares enlos momentos que realicen actividades éoivios nifios ¥ las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de algung manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10} Falter al trabajo sin
iusta causa o llegar terde sin justificacidn. 11) Comprometer a ia institucién educativa en responsabilidades o COMpPromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los 2lumnos o personal que esté vinculade a la‘institucidn educativa.
13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus supericres a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frenté a éstos sus problemas personaies. 1.4) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa

justificada. H) Realizar actos que vayan €n contra de-la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con 2
cpmur{idad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afectenla prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las nartes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuc acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn lzboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicie
alguno del consentimiente. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada .
fmahce antes de la fecha pactada esto es, el contrato de suministro No. SE-1P-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIC)N ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CER'I',IFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA" celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el
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Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo ias obhgaaones laborales derivadas de Ia
relacuén laboral hasta la fecha de terminacidn, tales ¢como ef pago de salarios pendlentes prestac:ones sociales y demds
conceptos prev;stos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquer_eventual dad, caso fortuito o fuerza mayor vy en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea 'suspe‘ndido:, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo ohieto es:
“IiM PLEM'ENTAC]ON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante fa suspensién del
mismo. VIGESIMA PRH\I]ERA| MULTAS PCR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAIADOR muitas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
mdemmzacmn y-hasta un maximo de 100%, a menos que el mcumpamento se halle motivade en razones de fuerza mayor o
caso forturco debidamente comprebade. PARAGRAFQ, EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
mqltas deduciendo {as de las sumas que adeude a ELEMPLEADQO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: ! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
chligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a faver de parte afectada por el incumplimiente ce la otra suma que se tendrd.como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude ai TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplintiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se cornsiderard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATQ: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Mampulacnon de Alimentos (convalidacién de tituls si realizé’los estutdios en el exteriot) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas: internas y procedimiento disciplinario de Ja empresa delEMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar,_CLAUSULA VIGESIMA OUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E presente contrato se
perfecciena con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacién por las partés de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes gue intervienen,

I8

Se firma'en e!'municipio de PUERTO LIRERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.
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R.b. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO '

CC.N°L. 068 214.961 _ TRABAJADOR

EMPLEADOR ) ‘ o
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CONTRATGQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CGRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT.902.022.336- 0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307. 261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO identificado con cedula de cuudadama N"1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por fa otra parte, la sefiora ENIRIS NARVAEZ VARGAS mayor de edad, con domicilic
e el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1063365209, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Socfal y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023,336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CARDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de (3 suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periado determinado y requeride en el contrato,
para que presten sus servicios en |z atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de crdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes ob]igaciones OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las

contempladas en el C.8.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y partnculares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y: Gastronémicas, dando cumplimiento a las espemf‘caqones técnicas de las prescripciones. dietéticas formuladas por la
Nutnc:omsta 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relamonadas con la Higiene personal, del ambiente, utens:llos
-magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥y no

modificar las minutas de los men(s prewamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir ias normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia v de uso exoluswo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabezay calzado adecuado. 10 Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente vy jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las ilaves asignadas para el establecimiente. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de ia institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerancias emanadas seglin las directrices v filosofia del consorcio.
17 Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de lz institucidn educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir [a revision de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar lag
demds tareas que ie sean asighadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador todz su capacidad normal de
trabajo, de manerz exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érderes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
esignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cuzlquier
cambié de direccidn’ v/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son chligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en Ja cléusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso’lse regiré por fo establecido en ef Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelaré a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivaiente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 29 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador gue una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en Ja Institucién Educativa o lugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIQ: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor dei diz de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es ia jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago dq los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I! del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en &l mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se

entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y_subordiﬁacién del EMPLEADOR; no hard paﬁ:e de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ei pago se hara previa deducciones de ley v parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconoterd y pagarad al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laboradoes, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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Eerwcm -nteres Sobre cesant[as y cesantlas CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJG: Ef?ugar de irabajo ‘serd’en el municipio
da FUERTD ;,BER’TADOR en la INSTITUC.ON EDbCAT]\/A PABLO Vv sede LE. PASLO B, aclgnado de la mistha ciudad,
rﬂservanaose el ’FMDL’:ADOR el dere*cho de *ea51gnarlo cuar'cdo se’ requiera en otro Iugar CLAU;ULA SEPTIMA SUPERVIS]ON
DEE \..Oﬁ.TRATO “El' EMPLEADGR personalmente supmrvusara y controlars la deblda prestac:én dei servicio nor parte del
TRABAIADCR, pudmndo!e formu!ar obsen:ac.ones y: ob;ec enes en forma verbal o “escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CALUSAS DE DESPIDO: Son ,ustas ca.,:sas parz dar por termma & unila taralmente el presentn contrate, el incumplimiente por
harte dal EVIPLEATOR de rualcquuara de las obnlcrac:ones dcqu:rsdas con la firma de este documento y en general cualguiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 v 53 de) Cédigo Sustantivo del Trabajo v |a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
MOVACION: B presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubisse celebrado
entre fas partes con anterisridad, y que se refiera al misme objeto contractual, CLALSULA DECIMVA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD, Toda informacién que recibz o produzca EL TRABAJATOR dentro del marco de la relacion de prastacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros vy sera Unicamente utilizada con el propésite para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divuigar o revelar, la

informacién suministracia en virtud de este & Zcuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentmnento exXpraso por ascrito
e EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién & informacién
conf“dencral toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, perc ne limitados a la forma oral, escrita, gréfica o
efectromagnética y serd confidenciz! aqualla informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartis, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verdal o esctito, deberd ser entendida por ambas partes cormo
informacion confidencial, en ei evento de incumplimiento de estz cidustla el trabajador tendrd que pagar una compenzzcidn
al empleador iz cual asciende a fa suma de 10 Saiarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a |z época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacidn
confidencial, comprometiéndosé a protegeria de |z misma forma ¥ en el mismo grado en que protege su propia informacicn.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se enti’endﬂ adquirida antes v durante la vigencia de este acuardo. Asi misma, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta feserva de [os resultades parciales o totales obtenidos en toda la gjecucion del
présente contrato vy atn despuds de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - 'CESION BEL CONTRATO: Le e5td prohibido

al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a tercerds, salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del
EMIPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: 1a atencidn se prestard buscando los mejores cstindares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidzd, en un ambiente de actividades procedimientos, intarvenciones y
Guias de Atencicn de cardcter informativa individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier
modificacidn al preserite contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado “por las partes, y anexarse a este
documento. CLALSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de lz prestacién
de los servicios asl mismo, asumira la defetisa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perivicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTC DEL .EMPLEADO‘ EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de gue EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad naciona! o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organlzamon de las Naciones Unidas, asf como cualguier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos Vi
Fnancxacnén del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacxonado con la comisidn de los anteriores delites. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
ETVIPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En ¢aso de terminacién unilateral del
contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconoc_nm:enfco
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economtco alguno EL EMPLEADO declara bajo’ l& gravedad dejuramento gue los recursos, fondos dmeros actlvos o bienes
re!acuonados con este ‘contrato, son de procedenma licita y no estan vmculados con el Iavado de act:vos ni con mnguno de sus
delitos fuente, as{ como que el destino de los recursos, fondos, dineros, actnvos o b|enes producto de los mlsmos novan a ser
destiriados oara la financiacién del terror:smo o] cualqmer otra conducta deluctwa de acuerdo con las normas penales Y ias que
sean aphcab[es en Colombia, sin perJu:cno de las acciones legales pertinentes denvadas del incumplimiento de esta ceclaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
anES‘tlgaT pertenecen al ernpleador, de con.ormldad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articuic 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cuaiguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratadeo para mvestlgar y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIGN DE DATQS PERSONALES: Mediante |3 celebracién
del presente contrato, las partes asumen [a obligacidn ronstltuc:onal legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
alos gue accedar con otasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto’ por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta dltima en io que le'sea aphcable y cualquier otra ley o norma
aue las mod; ifique o'sustituya. Como consecuencia de esta obfigacién Iegel entre otras, deberan adeptar ias medidss de
seguridad de tipo légico, admmnstratwo ¥ hsxco acorde 3 la criticidad de la informacién ‘personal a la que acceden, para
garantlzar que-aste tipo de informacién no seré usadz, comemahzada cedida, transfernda y/o no se'é sometida a cualqu:er
otrotratamiento contrario a la finalidad comprendldq enlo danuesto en &l objeto def presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMIA: PRGHIBICIONES: El. TRABAJADOR no ‘podrd 1) Realizar practicas diseriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantés 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de aste contrato, 0 la autoridad competente o Gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrate; 4, Subcoritratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la-previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucion educativa sin la debida
autorizacidn, 7)- Mangjar relaciones sentimentales con alumnos o con parsonal de 13 institucién educativa. 8) Estd prohibido
el d%b,‘dé"»i'rnégéh‘és‘ ‘detios estudiantes.o.instalaciones en redes scciales, paginas web, blog sin autorizacidn de la empresa o
padre de familia. (crézn perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, et use de-celuizres enlos momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltarial respeto v.ofender
de alglina‘manera al personal vinculado al-colegie dentro de la Institucién educativa o fuera-de elta..10) Faltar al trabajo sin
justa céusao llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer z la institucidn:educativa en responsabilidades ¢ compromisos ng
autorizados. 12} Realizar negecios detipo-econdmico con'los alumnos o personal gue esté vinculado  |a institucisn educativa.
13) Hacer comentarios ‘o criticas:sobre’ decisiones de sus superiores a los alumnos o persopal vinculado a la-institucion
educativa o ventiiarfrente a éstos sus-proble‘rﬁas'pei’sonales; 14} Abandonar el puesto de-trabajo sin autorizacién o.sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de.la moral y.de las buenas costumbres. 15) Realizar.rifas o afines con la
comunidad educativa, 16} Realizarpréstamod o pedides de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de évitar inconveniente o-malos entendidos que afecten la prestacion del servicio .CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan.que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy &f TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en gue surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho &
indemnizacién alguna, salve las obligaciones lzborales detivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de -salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR ¥ eI TRABAJADOR raconocen que esta terminacion se produce de manera libre y veluntaria, sin coaceién ni vicio
algune del conséntimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previg awso en-case de que el contrato primario por el cual fue contratada
finafice antes dela fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE- ALIMENTAC]ON ESCOLAR. -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNIC!PIOS NG CERTIr!CADDS DEL DEPARTAMENTO DE- CORDOBA” celebrado entre -l Departamento de Cérdobaly el
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ConsorCio Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relamén laboral hasts la fecha de term:namon tales como el pago de salarios pendientes, prestac:ones sociales y demés
conceptos previstos por la Iey CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: E! presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin prewo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mavyor y en caso de que el contrato
pr:mario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
”IMPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLEC]M[ENTOS EDUCATIVOS GFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CE RTIFICADOS DEL DEPARTAMFNTO DE CORDOBA" celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio: Dicha suspension no generara dnrecho a mdemmzacuow alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
m|Ismc> VIGESIMA_PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiznte al por parte lde! TRABAJADOR de cuzalguiera de las cbligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutade del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razenes de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobadc. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de {as sumas que adeude a ELEMPLEADG por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGéSIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente at diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contratoe & favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cidusula cobréndose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar e! cumplimiento de la obligacidn pr mczpal la indemnizacién de los perjuitios ocasionados v hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. Et valor de |a cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la viz arbitral los perjuicios que excedan del monto de |a cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Mampulac.on de Alimentos (convalidacién ce titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la laber a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y .FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato se flrma en dos’ ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamento de 'Cé-rdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.‘
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 - " ENIRIS NARVAEZ VARGAS
NIT: 902.203336-0 . - C " C.CN.1063365209

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO ‘
€C.N°1.068,814.961 o TRABAJADOR
EMPLEADOR |
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. Entre los suscritos a saber, el CONSORCIC CGRDORA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION 50CIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBEBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcie representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELC, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |2 seficra DORIS DEL CARMEN MARTINEZ SALGADO mavyor de edad,
con domicilic en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 26038838,
guien actla en nombre y voluntad propia vy en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoy de
la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 20156 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NITi902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961, expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EM LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA", dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos. No. No. SE-LP-C02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
£02.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo ohjete es “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripeién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos.segiin el perfil establecido previamente por la antidad durante & periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en |z atencién del:programa de afimentacién escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regii‘é por las siguientes clausuias; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:; MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el CS.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales v particulares impartidas. por el EMPLEADOR vy
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular ios alimentos, confarme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrendmicas, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas de las preseripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfaccidn segun normas
establecidas. 3. Recepcionar, atmacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no

modificar las minutas de los meniis previamente establecidas por la entidad v entregadas por el ingeriero de la zona, 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cu'mplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas porla empresé
para gar;mtizar la seguridad y salubridad dria los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
lbs.&o}-tes vy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente v jabén o desinfectante
adecuado, tantzas veces come lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico, 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colabarar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen use de
todos los bienes de Iz institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir |a revisidn de su maletin de trabzjo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exciuswa en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del m:smo en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios ¥ nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a {as reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥ por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teiéfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordade en Jos plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR log elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segiin las disposiciones vigentes para o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, paralo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en iPensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, eguivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026 CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPC COMPLETO, CON EL MAXiMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAEO PRIMERO: Se
pronibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en lz Institucion Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia'de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA,
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos 'y [l del tftule Vi1 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferier al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del

tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo séntido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR préste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley v parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagaré al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio

de PUERTO LIBERTADOR, ern la INSTITUCICN EDUCATIVA PABLO VI, sede LLE. PABLO VI asignado de_ la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR e derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: £l EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacidén del servicio por parte del
TRABAJIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO; Son justas causas para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las chligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articuios 62 y 53 del Codige Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~
NOVACION: £l presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD, Toda informacidn que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn
del servicio serd umhzada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas sircunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divuigada, Esta cbligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacian legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en {:ualquier formato, incluidos, pero no limitades a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y seré confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacin o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacidn que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajader tendrd que pagar una compensacion
al empleador |z cuai asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuaies Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga 3 guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y atn después de su termiracion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le est3 prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DEC!'VIA-SEGUNDA DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estédndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencion de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderz por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de |a prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturzleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer [os perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el contrel de lavado de activos y
financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Contrel de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesora de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos Vi
financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidn de los antericres delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato pof’ parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
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econdmico alauno EL EMPLEADO declara bajo l2 gravedad de Juramento que los’ recursos fondos dineros, activos o bienes
reiationados con este contrato son de procedenma ncsta v horestan vincufados con el javado de actlvos ni con ninguno de sus
delitgs fuente, asi como que el destmo de 'os recursos fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destmaaos para la finandiacién del Lerrorusmo 0 cua!quuer otra conducta cellct:va de acuerdo con las normas penales y'las que
sean aphcables en Colombiz, sin pequuc.o de las acciones Iega}es pertinentes derivadas del mcumpl:mlento de esta declaracién.
CLAUSULA BECIMA QUINTA: INVENC!ONES Las invenciones o descubrimientos realizados por el traba;ador contratado para
ir\vestlgar per*enecen al empleador ‘de conformidad con & articulo 535 de! Cédigo de Co“nercxo asi como el artfeulo 30 ¥
concorgdanias de la ,ey 23 de 1982 sobre der°chos de altor, En cuaiqwer otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando'éste no haya sido cont*at'\do para mvestngar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante Iz celebracién
el presente contrato, las partes asumen la obligacién canstitucional, egal y;ur:sprudencnai de protgger los datos perscnales
alos| oue zccedan con ocasmn de aste convenio. Por tanto, Jeberdn adeLa. las medidas que ies perm itan dar cump! imiento 2
o duspuesto por las Leyﬁs 1581 de 2012 y 1266 de 20»;., ésta dltima en o que le sea apncable y cualguier otra ley o nerma
que las moquue O sustituva. Como consecuenciz de sta chiigacién legal, entre otras, deberin adopta" las medldas de
seguridad dé tipo 16gico, ‘administrativo y f!sm acorde a la criticidad de la rnformacuon personal 2 la que accednn para
garan tizar que e=te tipe da’ nformauén neserd usaca comercia hrada cedida, transfenda v/o no serd sometlda 3 cualiquier
otro tratam;entu sontrario’a la f’nal tad compreno'da en ’o mspues‘co en &l ObjF_'tO de! presente contrate. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHB!CIONES EL 1RABAJADOR ne pod*a 1) P. alizar pré ctfcas discriminatcrias en su atencidn a los usuarios o
estudisntes, 2. Divulgar cualguier informacién relazionads con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de a:e contrato, ¢ ia autoridad competente o que sea sclicitada directamenie por el acudiente; 3
Ceder e! presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 3) cermitir el ingreso de personas ajenas a la institusidn educativa
sin la previa autorizacién de cualguiers de las directivas. 5) Entregar ningén articulo de la institucidn educativa sin la debida
autorizacidn, 7) Manejar relacionas sentimantales zon alumnos ¢ con personal de'la institucidn educativa, 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de ia emprasa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociaies con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del
consorcio, el uso ce celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respetc u ofender
de alguna manerz al personal vinculado al colegio dentro de (a Institucidn educativa o fuera de efla. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacidn. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o coMpromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico ¢on los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa.
'13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores 2 los alumnos o personal vinculado a la institucion
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
Justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de'a moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa, 16} Reaiizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las bartes acuerdan que el presente contrato de trabajo-podrd darse por terminado
en cualquxer momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a

indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR ¥. ol TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre v voluntaria, sin coaccidn ni vicio
algu;wc; del consentimients. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E! presente contrate podra darse por terminado
de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cuai fue contratada
f‘nahce antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 tuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION
Dzl PROGRAMA GE ALIMENTACION ESCCLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPle_ NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrade entre el Departamento de Cérdoba y el
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Conscrc;o Dicha termlnaaon no generara derecho a mde‘nmzacnon alguna, salvo las obllgamones laborales derivadas de la
rplacmn laboral hasta Ia fecha de teFmination, tales como el pago de-salarios pendnantes prestaciones sociales y demds
conccpto't prews*os por la ley CLAUSU!.A VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: EI preseﬁte coritrato podra suspenderse
por decisién uni Iateral sin’ previo aviso por cualquier eventualauad case fortuito o fuerza mayory en caso de gue el contrato
primario por el cual fue cont'ataaa sea suspendido, esto es, ol contrato de sumsmstro No. SE-LP-ODZ-ZOZS cuyo objetc s
“MPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DELOS 27 MUN!CIPIO; NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMIENTC DE CORDOBA” celebrado entre el Departamante dé Cérdoba
v el Consorcio; Dicha suspensuon no' generara derecbo & indemnizacisn anvuna ni al pP2go de salar;os durante |z suspensxén del
mismo. VIGES:MA PRIMERA: MULTAS PGR !NCUM”’UN’!:I\ TO DARC]AL DEL TRABAJADOR En caso de ora o de
mcumphm'en o al por parte del TRABAJADOR de cuaiquamra de las obligaciones contraldas en virtud del contrate podrd
imponerie al ”‘RABAJADOR multas equivalentes hasta el d:nr por ciento del valor ejecutado del contrato z titulo de
indemnizacién y hasta un maxmo de 100%, a menos gue ¢! ln-"umphm:ento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito dekidamente comprobado PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas. deduc:endo las de las sumas gue adeude 2 ELEMPLEADD por fazdn del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIS éSEMA SEGUNDA: CEAUSULA PENAL PECUNIARIA; E! incumplimiente tota! por parte del EL EMPLEADO de [as
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pesuniaria una suma equivaiente al diez por ciento (10%) del
vajor ejecutado del centrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
deios perju:Cios fue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADDR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valer
previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiere las parte
cde reclamar el cumplimiento de ia obligacién principal, Iz indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
poiizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de Ia clausuia penal
gue se-haga efectivo se considerar? como pago parcial pere no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral Ios perjuicios que excedan del monto.de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato:2) Hoja de vida con soporte de diploma de
Mznipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé!los estudios en el exterior) tarjeta .profesional, RUT, copiz de
cédula de c.udadame, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contreto manifiesta
conocera plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de 14 empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempenar CLAUSULA VIGESIMA QUINTA— PERFECCIONAMIENTO Y . FIRMAS: El presente contrato se
p‘er.eccwna con'la firma de fas partes y- como constancia'y sefiai de aceptamon por las. partes de:los términos del presente
contrato, se-firma en dos ejemplarespor ias nartes qun ,ntemenen : :

S firma én ‘e!‘mUnicipio de P.UERTO:LIBERTADOR-, Departamentd'de Cordoba, el dia diecinueve (19) de'enero del afic 2026.

Rl

Yy sesapo Dowrs Markines
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 " DORIS DEL CARMEN MARTINEZ SALGADO
NIT: 902.203336-0 R - C.C.N.26038836
- R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1 068 814 951 ‘ - SR TR'ABAJADOR ‘

EMPLEADOR
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CONSORC!O CORDOBA ALIMENTA 2026

Entre los suscritos & saber el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificacdo con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM ldentlfcada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIM_ERO identificado con NIT. 501.307.26%-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SCTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.06_8.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contratc se denomina el EMPLEADOR, y por |z otra parte, la sefiora ADRIANA PATRICIA SEGURA DURANGO mayor de edad,
con doricilio en gl MUNICIPIO de PUERTO IIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
ADE3283673, quien actlia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad Sodial y en especial lo estipulado en e} Decreto 2016 de 2013, y se regird por las
siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT ©02.023.336-0, representado
Iegélnﬁente por i sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELG, identificado con ceduia de ciudadania N°1.068.814.851 expedida
en Vaiencia suscribio CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025% cﬂyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVCS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIFIOS NO
CERTIFICADOS DE._ DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia de!l afio
2026, 2. - Que el contrato de suministro de alimentes No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre ¢} CONSORCIO CORDOBA

ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, repre;entado legaimente por el seflor ALVARDO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°.068.814:961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOEBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de enéro de 2026 cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCCOLAR -PAE- EN' LOS ESTABLEC]'\FIENTO‘ EDUCATIVCS OFICIALES 'DE LOS 27 MUNICIPIOS NG
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contadios & partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencidn del PAE mavyoritario. 3.~ Que, para la gjecucién del contrato én mencién, se reguiere contratar a un
recurso humano, dentre de este, ! 'Vlanrpuladqras de Alimentas segtn el perfil establecido previamente por fa entidad durarte
el periode determinado y requeridc en el contrate, para gue prestén sus servicios en |a atericién del programa de alimentacidn
escolar a la poblacion estudiantil mavoritaria del departamento de crooba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que,-con base en las anteriores consideraciones, las partés han decidido ceiebrar el presente
contrate de trabajo de obrz o labor de tiempo completo por- dids, qué se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LGS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. 'CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLJGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en ei C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares imparticias por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Ménipuiar los alimentos, conforme a las operacicnes de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
eséec‘:ﬁcacion‘es técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v
Sanitizacién.relacionadas con la Higiene persenal, del ambierite, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicahdq‘p;roceda'mientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos‘de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente
e'stab!ecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para

cumplir e} propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
practicas de manufactura BPM. 7.-Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
a{imen-tos. 8. Conpcer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad vy
salubridad de los.alimentos. 9. Ménteher.‘uh;_'grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia v de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubra.cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los.cortes y Jas heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse ias manos con agua calienta.y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
- .Dir-ecpié,n:-Bédég:a 'B Céntro Logistico é-lndust?iél San-Jerénim'o' Km 3;V:fa Planeta Rica Celular:
. . . 3105036486 .
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a sy puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento, 14. Llevar adecuadamente &! uniforme asignado por el consercio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguiry acordar |as sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas por la 'Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialade
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes ¢ cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar compieta armonia y comprension con los nifios y nifas a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son, 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asf como a
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥ por ascrito al EMPLEADOR
sobre cualguier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
cor: el TRABAJADOR fas siguientes; 1. Pagar a! TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales vy equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrata y el buen desempefio de su lahor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Socia! segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran |as respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por fo establecido en el Decreto'2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por p'arte del TRABASADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta e! 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOCR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HCRAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente o%ligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, 558.353,50, entendiendo que es la jomada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
e:::‘E:'uentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajc. El salaric podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio pororden expresa
y subordinacion del EMPLEADOR; no haré parte de |a hora efectivamente labqr!ada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: £l pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracion de los descansos er dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E|
consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por con'cepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dfas laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de
‘ : , I
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, sede 1.E. PABLO VI asighado de Ia misma ciudad,
reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otre lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR persecnalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDQ: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADCR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualguiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cdigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —

NOVACION: El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado

entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que remba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera conf’denaal y o sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obiigacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a3 la forma oral, escrita, grifica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o
competencia y aue sean designadas. Para los efectos de {a pressnte declaracion, toda la informacién que se !legase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidenciai, en el evento de incumpiimiento de esta cldusula el trabajader tendrd que pagar una compensacion
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometlendose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacion se entiende adquur:da antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le ests prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Gufas de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, v anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACIO_N DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacidén
de los servicios asi mismo, asumird Ja defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiare lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el

presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOCR no tendrd derecho a reconocimiento
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econdmico alguno EL ENIPLEADO declara baJo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contr ato ‘son dé procedencia licita y.no estén vinculados con ¢l lavade de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de ter recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para fa financiacion del terrorismo o cua.cwer Otfc conducta delictiva, de acuerde con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombie, sin perjuicio de las acciones .ega.es pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invencionas o descubrimientos reali zados porel *raba;ador contratado para
investigar pertenecen a! empleador ‘de conform|dad con el articulo 539 del éd1go de Comermo asi como el articulo 20 v
concordantes de'la jey 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cuaiqu;er otro casé el invento pertenace al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y reahce ia invencién medzante datos o medlos conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEX"‘A PROTECCION BE DATOS PERSONALES: Mediante ia celebracion
del presents contrato, ias partes asumen la om[gamon censtitucional, iegal y jurisnrudencial de proteger ios dato; personales
alos que acceda‘. can acasion de este convenio. Por tanic, dem,ran acoptar las "nedxdas que les per’nuan dar ..umphmwnto a
'o dlapUESLO nor las Leyss 1581 de 2012 ¥ 1266 ce 2008, ésta Ultima en (o que le sea aplncable v cualquier otra ley o norma
que las’ modlﬂque 0 sus‘cuuva Como conqecuenc-a de esta f\biwacmn legal, entre otras debarin adoptar las medidas de
segur:dad de tipo Iégice, admnmstratwo v fisica, acorde 2 Ia criticidad de ia informacion perscnai a la que acceden, para
garantnzar que este tigo de informacién no sers usada, tomercializads, cednda transferida v/o no serd sometida a cualquier
otrg tratamlen‘co contraric a la finalidad comprendidz en lo displestc en e) objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTiMA PROHIBICIONES EL TRABAJADCER no podrd 1) Realizar practicas olscr'mmator:as en su atencién a los usuarios o
estudiantes, Z. Divulgar cualquier informacién relacicnada con los estudiantes o lz instalacidn, salvo la gue requiera EL
empleador para efectos de este contrate, o la autoridad competente o aue sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} parmitir el ingreso de personas ajeras a la institucidon educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ning(n articulo de la Institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalacicnes en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en fos momentos que realicen actividades con [os nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera ai personal vinculade al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o liegar tarde sin justificacidn. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal gue esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas:sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a &stos sus problemas personales. 14) Abandonar ei puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
jistificada. H) Realizar actos que-vayan en contra de |a meral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cuzlquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente ¢ 'malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
st voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de ia relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y eI v TRABAJADOR reconocen gue esta terminacidn se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién nivicio
alguno ‘del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse porterminado
de forma anticipada por dec:smn unilateral, sin previe avise en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcro Drcha termuhad:on no venerara derecho a mdemmzamén alguna salvo Ias obhgamones laborales denvadas de la
relac:lon 'abora' hasta Ia fecha He' termmacmn ta!es como et pago de salarios pendnen’ces prestac:ones socnales Y demas
conceptos prevnstos oor ta Iey CLAUSULA ViGESIVIA: SUSP:I\»ION DEL CONTRATO El presente contrato podra su<penderse
por decnsnon umlateraf sirs prewo aviso por cuaiquuer eventuai dad caso fortuito o fuerza rayor y en caso de que el contrato
pramarlo por af cual fue contratada sea su<pend1do esto es, el contrato de suministro No. SE-LP—002~2025 cuyo objeto es:
“tI P-.E’\ﬁEE\."AClG"\! DEL PRO(‘RAMA DE AL]MENTAC!ON ESCOLAR -PAE-EN Los ESTABLECIMFFNTOS ED‘JCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL D"PARTAM ENTO DE CGRDOBA” celebrad o ent*e el Departamento de Cordoba
v el Consereio; Dicha suspenssén no generara derecho 2 indemnizacién alguna ni ai pago de salarios durante ia suspension del
mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO Pﬂ.RCiA‘ DEL TRABAJADOR: En caso de mara o de
incump‘l‘mierito al por parte del TRABA!ADOR de cua iquiera de fas obllgac'one., contraidas en virtud de! contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas eguivalentes hasta el diez por cianto del valor gjecutade del contrato a titule de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mavor o
caso fortulto debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduc;endo ias de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR
CLI'-\USULA VIGESIMIA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de Ias
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciente (1 0%} del
valor ejecutado del contrato & favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de Ja suma gue adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con elio se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar e! cumpiimiento de la obhgacuon principal, Ja indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas [as
pélizas de cump! ummnto, para lo cual el presmte contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de ios perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que axcedan del monto de ia clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA; PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hja de vida'consoporte de diploma de
Maripulacién de 'A[i'rhr_ahtos‘ (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior] tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESHVIA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con I3 fifma de este contrato manifiesta
conocera plenitud los reglamentos, nérmas internas y procedimiento disc'lpiinario dels émpresa del EMPLEADOR en referencia
con la lzbor s desempenar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presenté contrato se
perfeccionz con la firma de Ias par’ces y-como constancia y sefig! de a\_eptac:on por- las ‘paries de los térmmos del presente
contrato, se fll'm:x endos njempiares por las par‘ces C',L.’-’ mwrwenen . ' 3 :

Se firma’en el munici;ﬁio" de PLQJE'RT-O'LIBERTADOR, Degartémento-dé Cordoha, él dia diecinueve {19) de énero del afio 2026.

[ ; e R . ' . .
o . . (R T . . - or
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' CONSORCIO CORDOBA ALlMENTA 2026 " ADRIANA PATRICIA SEGURA DURANGO
NIT: 902.203336-0  C.L.N.1063283673
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO '
CC:N°1.068.814.961 : ‘ TRABAJIADOR
EMPLEADOR
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co CO'\!TRATO INDEV!DUAL DE TRABAJO POR OBRA 0 LASOR CONTRATADA TIEM PC CO'V'IPLETO

Fntre 105 suscritos 2 s.aber el CONSORCIO f‘(féRDOBA AL IMENTA 2026, identificado con NIT.902. 023, 336-0 conformado ‘rorla
FUNDAC!GM SOCIAL "UTURO PARA TODO'*‘ - FUNDECOM 1d°nt flcada con NIT. 900171202-9 v FUNDAC!ION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901 307.261-3 -3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELD, identificado con cedula de mudadama N°1. 068 814, 961 expedida en Valencia, quien para ‘los efectos del presente
contrato se denomina &l EMPLEADOR, y par la otra parte, la sefiora JOCABED GUMAN PAYARES mavyor de edad, con domicitio
en el MUNICIPIC de PUERTO L]BERTADOR {CSrdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1003045513, quien actda
en nombre y voluntad propia y en'adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
iabor contratada de tiempo compieto por dias el cual se regira por las normas del C3digo Sustantivo de! Trabajo v de la
Sevunuad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- Fi
CONSORIID CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
IAVIER SALEADT SOTELO, identificado con cadula de ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO Ne. SE-LP-C02-2025 cuyo cbjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRANIA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CGRDOBA" dentro del Programa'dé Alimentacion Escclar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contraro de suministro de
2limentos No. No. SE-LP-002- 2025, celebrado entre el CONSORCIO CGRDOBA ALIMENTA 2026, identificado cen NIT
902.025.236-0, representado leﬂalmente por &l cenor ALVARG IAVIER SALGADO SCTELD, ldeﬂtlﬂcado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 2xpedida gn Valenci a y DEPARTAMENTO DE CORDOBA SECRETARIA DE EDUCALION en fecha
trece (13) de energ de 2026, cuye objeto es "IMBi E'\;’FNTA\.!GN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLEC! BUENTOS EDUCATIVOS ORICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion -dei acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencisn del PAE mayoritario, 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencion, se requiere contratar & un recursc humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil es,abieﬂuo previamente por la eftidad durante &! perfodo determinado y roquerndo en.el tontrato,
para que presten sus serviciss en'la atencidn dét programa de alimentacién.escoler a la pobiacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cordeba en |as'IE oficiales de ios municipios no <ertificados debidamerite focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores considerieiches, las pattes han decidido celebrar ef presente contrate de trzbajo de obra o labor de uempo
complete por dias, gue se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATO: MANIPULADCRA
DE ALIMENTOS PARA ELPROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN.LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE 1LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del'20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. ‘Apiicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipes v recinte-de tfabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién seglin normas
estabiecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no

medificar {as minutas de los mentis previamente establecidas por |z entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamante se requieren para cuimplir el propésito de! cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumglir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos v compor‘camiento ante los alimentos. 8. Conocer v cump! lir ias instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar ia seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grade elevado de aseo persenal, ilevar una
vesmmenta hmo:ay de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortesy Ias heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse lzs manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adec\L.ado, tantas veces como lo raquieran las condxcuones de traba;o y siempre antes de i mcorporarse 25U puesto, despues de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario as:gnado 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofa del consercio.
17.  Respetar’ las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir |3 revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en ias labores conexas v
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones gue le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |3 jornada ordiraria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrate, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar eompleta armonia y comprensidn con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyc de las mstxtucno_nes educativas a donde han sido
asignado. para’ prestar el servicio, mostrandose come modelos sociales que son. 27, Participacién obligateria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas asf como 2 las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teiéfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar 2! TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento-del objeto del contrato y e buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sisterna General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le réalizaran ias respactivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para &l presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4, Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJIADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajader que una vez finalizada su jornzda laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
‘de ejecucisn dei-servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o.en
dia de descanso legalmente obiigatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DELSALARIO: E| TRABAIADOR recibliré su salario.estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es ia jornada de tiempo. completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 'y It del titulo VI del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo gue el TRABAJADOR labore-efectivamente, En el mismo sentido, |as cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el imes; asi como el pago de prastaciones sociales.y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no.hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hard previa deducciones de ley v parafiscales, pagos este
que inciuye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos éstablecidos por'Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consofcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS-M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporc:onal a Ios dias [aborados cantidad que constltuye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantlas y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTQ LIBERTADOR, en’ la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO 1l, sede ALFONSO SANCHEZ asignado de la misma
ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este-documento, v en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otre contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes cen anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
—CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
~ de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién
s compartida y divulgada, Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |z abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, ia informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiente expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divuigacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacidn que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendr# que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta oblizacién se entiende adquirida antes v durante [a vigencia de este acuerdo. Asf
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda Ia
ejecucion del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
est prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestarad buscando los mejores
estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA _SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
Yy anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMIA TERCERA: RESPONSAEBILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cua]qu:er dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA; CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podréa terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de tavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tésoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de Ia Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de lavado de
actives y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los ahteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADQ declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, actives o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
seah aphcables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incurnplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articule 539 del Codigo de Comercio, asf como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derachos de autor. En cualguier otre caso el invento pertenece z! trabajador, salvo
cuando éste ne haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES; Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a tos gue accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas gue les permitan dar cumplimiento a
fo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta (ltima en I gue le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo |ogico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADCR no podréd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a ia institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de Ia institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnas o con personal de la institucién educativa. 8] Est3 prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del
consorcxo el use de celulares en los momentos gue realicen actividades con los nifios y las rifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIVIA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado
en cualquier momento por mutuoc acuerdo entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacidn. Dicha terminacidn no generars derecho a
indemnizacidn algﬁna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: Ei
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E| presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Conso*’cqo Dicha terminacién no generara derecho a indernn: zacidn alguna, salvo las obhgacrones ]aborales deravadas de la
relacicn iaboral hasta ia fecha de termmacnéﬁ tales como el pago dé salarios pendlentes prestaciones sociales y demas
conceptm previstos por 2 ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, cass fortuito o fuerza mayory en caso de que &l contrato
primario por af cual fue contratadz sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuye objeto es:
”!'\.’EPLEMEI\.TAC OGN DEL PRO’“RAMA DE AUMENTACISRN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIFIOS N CEPTh—[CADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamiento de Cérdoba
y el Consormo Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
"msmo VIGESIMA PR[M“RA MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABA.!ADOR En caso de mora o de
lr‘cu'np..men"o al par parte del TRABAIADOR de cua! quiera ge las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle ai *‘-‘A"’AJADOR f']ultas equivalentes hasta el diez por ¢ e'tto del valor ejecutade del contrato 2 titulo de
"dcmmzocaon Y hasta un rnamrno de 100%, a menos gue el mcumuhmxemo s halle motivado en razores de fuerza mayor o
£350 fo*cw*o deo.damente comprﬁbado PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podird discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas cedu\.:endo fas de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén de! contrate, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAU‘:-ULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUN}ARIA: T incumplimiento total por parte de! EL EMPLEADO de ias
obligaciones derivadas de este contrato, genérara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor gjecutado del conirato 3 favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como page parcial
de los perjuicios Gue reciba EL EMPLEADCR. EL EMPLEADOR podrd descontar de ia suma que adeude al TRABAJADOR ei valor
previsto de esta clausula cobrdndose directameante o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclarmar el cumplimiento de fa obligacidén principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para io cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E! valor de la clausua penal
gue se haga efeciivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excadan del monto de la cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CtARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con ia firma de este contrato manifiesta
conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PEREECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de PUERTC LIBERTADOR, Departamente de Cérdoba, el diz diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ

€C.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR. -
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’ LONTRA i O IND VIDUAL DE TRABAJO POR OBRA 0 LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO )

‘En*ro los f‘us ritos 2 saper, el \_ONSGRCIO CC)RDOBA ALIMENTA DZo, Identlﬂcado ton NIT 902 023. 336—0 conformado por la

ND:«LEGN SOCEAL FUTURO PARA TODCS - FUNDECOM idx_m'f:cada con NIT. 90017"202-9 ¥ FUNDAC[GN COLOMBIA
°“-'UMERC, .dent‘ﬂcaco con NIT. 901.307. 261-3; consoercio repreaentado Iegalmente por ei sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SUTELD, ident! ucado con cedula de c.udaclama N°1,068.814.951 expedida’en Vafenma qwen para los efectos ‘del presente
contrato se deromina’ el EMPLEADOR v por la otra parie, la sefiora SIRLEY DEL CARMEN PEREZ SANCHEZ mayor de edad con
aormcﬂ.o en el MUNICIEIO de PUERTO LIBERTA')OR (a_ordoba) identificada con cédula de ciudadania ntimero 25995771 qunnn
actla én nembre y voluntad propia y eh ‘adelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
cbra ¢ fabor contratadz da tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabano ydeia
Segur dad Social ¥ an especial lo estipulado ‘en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CCJRDDEA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023. 336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO S '-”(_JTELO icentificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLEC!M!ENTOS EDUCATIVOS CFiCIALES DE LOS 27 MUNICIPICS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, dentre del Programa de Afimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No, SE-LP-002-2025; ce!ebrﬁdo ertre el CONSORCIO CéRDOBA AUMENTA 2026, identificado con NIT-
§02.023.236-0, representado Ie«almente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELC, identificade con cedula de
ciudadaniz N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2028, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN10S
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS GFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADCS DEL DEPARTAMENTO DE CORDCOBA”,
contadas a partir 2e la suscripcidn del acta de inicio; hastz el 18 de'marzc de 2028, para ia atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecticién del contrato en mencidn, se reguiere contratar 2 un recurse humane, dentro de este, rManipuladoras
de Alfmaitos s segan elperfil 8stablacidd previzmente por ia entidad durante el pericdo determinado v regu erzdo en el contrato,
para' due presteh sus servicios en'lz aténcion del programa de alimentacién ascolar 5 1a poblacién estudiantil mayotitaria del
departamerto de crdoba én las IE oficiales de jos munitinids no'certificados debidamente focaiizados. 4.- Que, zon base en
fas ahteriores consideraciones, Jas: partes han decidido célébrart 8l prasenie contrato dé trabajo de obrd o labor d2 tiempo
cornpleto por dias, gua se regid por ids siguientes clatistiasy CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DEALMENTACION ESCOLAR. -PAE- EN LOS ESTABLECIMIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las sigtientes dbligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA! Obligaciones generales: las
con’ten%pla'dasien‘e[-‘(:‘.s 7., Decrétd 2016del-20 de 2013, las nofmas generales y particulares impartidas por el EMPLEADGR y
ei reglamente de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipularios-alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinatia

y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de 1as prescripciones dietéticas formuladas. por ‘la
Nutricionista: 2. Aplicar téenicas de' Higiene v Sanitizacién reiationadas con la Higiene personal, del am biente, utensilios,
maauinarias, material, equipcs y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de ios ments previamente establecidas por |2 entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
labotal. 6. Rezibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, lievar una
vestirﬁent’_a. limpiay de uso exclusivo v utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los co::t‘es y las heridas con vendajes impermesbles apropiados. 11. Lavarse las manos con agua‘cé]iente y jabén o desinfectante
sdecyado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
. | :
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buén manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcie. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno ccmo con el personal
externo de |a institucién educativa. 16. Seguiir y acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas ‘de autoridad y mando establecidas por la  Jjunta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |z institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del misma, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turncs y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas v personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignade para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
Capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asf como a las actividades de
1mplementacxon y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio - de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR Tlas siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sisterna General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo. laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato pox; parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) méses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 dehna rzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO,; CON E.L MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucicn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no-reconé.ceré al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligaterio que no haya sido auterizado previemente. CLAUSULA QUINTA ~ CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADCR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minime Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que &s la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra incluido el bago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantive del Trabajo. El salaric podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integrat de seguridad social
se hardn conforme al tiempe efectivamente laborado en el mes, asi como el page de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacion del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue inciuye la remuneracién de los descans:os en dominicalés y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por. concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: £ lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO Il, sede LE. JUAN PABLO I asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obfigaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACIQN: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial v no serd divulgada de forma alguna pof fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida
y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacion suministrada en virtud de este écuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por eserito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pere no limitades a la forma oral, escrita, gréfica o
electromagnética y sera confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitade, divulgacién o
. competenciay que sean designadas. Para los efectos de fa presente declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador tendrs gue pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza gque protegera por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAIADOR ceder total o parcialmente. este contrato a terceros, salvo previa ¥ expresa aytorizacion por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficienciz y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
‘Guias de Atencidn de caracter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse pér escrito debidamente firmado por las partes, v anexarse 2 este
documento, CLAUSULA DECIMA_TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualguier dano o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién

de los servicios asi mismo, aslimira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o

demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA

DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, |a lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualgquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y

financiacién del terrarismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial -

relacionado con la comisién de los anteriores delites. En este. sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADCR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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ecendmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrata, son de procedencia licita y ho estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineres, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinadas para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean ap'ncables en Colombiz, sin perjuicio de Ias acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando €ste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante dates o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
alos que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gitima en lo que le sea aplicable, ¥ cualguier otra ley 0 norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de estz obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipe idgico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de [a informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad combrendida en o dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROH!BICIONES: Ei TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionadz con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la zutoridad competente o que sea solicizada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningiin articuio de la institucién educativa sin la debida
auterizacion, 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con persenal de [a institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles © grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personz! vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin ijstiﬁcacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la instituciéon
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINAC]C)N POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando [a fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidén no generard derecho a
mdemmzacaon alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como eI pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El prasente contrato podra darse porterminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
I\{IUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcm ‘Dicha termmamon no generara derecho a indemnizacién alguna salvo'las oblagacnones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta ta 'Fecha de ‘termmacmn tales comg el pago de salarios pendientzs, prestacuones sociales Vi demds
conceptos prewsms por la Ie\/. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cuaiduiér eventu'a]'dad caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrate
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, ef contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
"IMPLFMENTACI@\I DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIP{OS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspansién no generarg derecho a indemnizacion alguna, nial pago de salarios durante la suspensién del
mismo' VIGESIMA PRIMERA: ‘V]ULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En c¢aso de mora o da
m'”umpumlent’\ al” ‘por parte del TRABAJADOR ce cualquiera de ias- obl.gacnones contraidas en virtud del contrato podrd
moone. Ie al sRABAJADOR multas equivalentes hasts el diez por ciento del valor elecutado del contrato a titulo de
indemmzaom y hasta un mammo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente co*np robado: PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podro discrecionalmente hacer efectivo 2l valor de las
multas’ r‘educnendo ias de las sumas que adeude a ELEMPLEADD por razén dei contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR

-.AJSULA¢ VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARLA: Ef incumplimiento total por parte del EL EMPLEADOQ de las
ohligaciones derivadas de este contrate, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (1039 del
valor ejecutade gel contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de ios perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma gue adeude al TRABAIADOR el valor
previsto de esta cidusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar ei cumplimiento e la obligacidn principal, la indaminizacién de Jos perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual ef presente contrato presta merite ejecutivo. PARAGRAFO, Ei valor de 1z clusula penal
gue se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar per la via arbitral los perjuicios Gue excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parie integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania;, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: €] TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiente disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia
cen ialabor a desempefiar._CLAUSULA VIiGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con fa firma de ias partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrate, se firma en dos ejemplares por las partes gue intervienen.

Se firma en el municipio de- PUERTCO LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, 2l dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

,ﬂ/m/‘?ﬁ scz/éfecf/"o <iiley  por t
i CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 - ‘ SIRLEY DEL CARNIEN PEREZ SANCHEZ
NIT: 802.203336-0 C.C.N.25995771
R. L. ALVARD JAVIER SALGADO SOTELO
CC N°1.068.814.961 - TRABAJADCR
ENMIPLEADCOR

\
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n CONTRATG !NDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA o LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Ent’e I5s suscn*ou : saner el CO’QSOROO CORDOBA ALIMENTA 2026 |dem;‘|cado con NIT 02, 023 336-0, com‘ormado por ia
FUNDACION. SOC!A’ FUTURC PARA TODOS FUNDECOM xdentmcada con NIT. 90”171202-9 y FUNDACION ‘COLOMBIA
PRIVIERO, identificado con NIT: 901 307.261-3; consorcio’ representado ,egalmEPte por af sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELS, identifitado con cedula de cxudadama N°1.068.814 061 expedlda en Velendia, quien para los efectos del prcsente
contrato se dznomina el EMOLEADOP v or [a otra par*e fz'sefiora NATALIA SANDOVAL ALVAREZ mayor de edad, con
domicilio en 2! MUNICIPIC de PUERTD LiBERTADOR ‘Cérédaba), identificads con cédula de ciudadania ndmero 1003395981
guien zctiis én ﬁom bre yvoluntzg’ p: op|a yen adelaﬂte se denominara TRABAJIADORA, hemos convenido calebrar un contrato
de obra o laber contratada de. tiempo completo nor dias e!'cual ée regird por las normas del Codigo Sustanﬂvo dei Trabajo y de
la Sef"urldad Social yen especral lo estmulado én el Decreto 201o de 2013, v se regira por las siguientes consideracionés: 1- £l
CONSORCIO CORDOBA ALIVEENTA 2026 sdentlfncado con NiT §02.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELG, itlentificado con ceduls de ciudadania N°1.062.814. 96‘i expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMZNISTRO I\.o SE-LP-002-2025 cuyo objeto as: ”IMPL'—“MENTAC!GN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACI@N ESCOLAR -PAE-
EN [0S ESTABLECIMIENTOS EDU(;ATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro déi Programa de Alimentacién Escolar para l2 vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de

alf mentos Mo.. No. SE-LP-002- 2025 celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
202.023.536- G representado iega'mente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADD SOTELD, identificado con cedula de
ciudadania '\*?1.068.&4.9& exped|da en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trace (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “*MPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVCS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de maizo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
due para la gjecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar & un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segur: @! perfil establecjdo prnvs..men ie por la entidad durante 2l perinde determinado y requeride en el contrato,

para-que presten sus servicios en la atenc:én del programa dg alimentacidn escolar a iz poblacién estudiantil rnayoritaria del
departamento de cérdoba en Ias IE oﬂcnales de ios I’Y‘UHICIPIOS no certificados debidamente fecalizados. 4.- Que, con base en
las. antarigres consideraciones, Ias |:>a'tec hau demdndo celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por, dlas gue se reglré por !as s-gu:entes clausulas CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE AL!MENTACION ESCOLAR -PAE-. £N LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFiCIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS, NO C"RT!F!CADOS DEL DEPART. AMEINTQ DE CéRD_OBAf'.. ‘CLA_US_ULA SEGUNDA: OBL]GACION:S. La
trabajadora deberd cumplir las. siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones.generales:. las
contempladas en el €.5.T., Decreto.2016 del 20 de 2013, jas normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
= reglamento de trabajo Obugacnenes espemaios 1. Manipular jos alimentos, conforme a las operaciones de Técnlca Cuimana
v Gastronomlcas dando cumpllmrento 8 las espemf'caoones ‘ce"nn,as de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutr |cuonrsta . Aphcar técnicas de.Higiene y. Sanitizacion, relacmnaaas con la Higiene .personal, del amblente utensilios,
maguinarias, material, equipos y-recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desmfeccmn segln normas
establiecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar [os alimentos de acuerdo a normas establecidas, 4. Mantener, acatar ¥ no
hwodiﬁcar ias minutas de los mpnds previamente estabiecidas por la entidad y entregadas por el i'ngeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del czrgo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
l[aboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7..Cumplir ias normas de higiene en-cuanto a actitudes,
habitosy comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer v cump!:r las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa

para garantlzar la segundad y saiubridad de fos alimentos. 9. Martener ur grado eievado de aseo personal, Hlevar una
vest:mc—:nta Iwmpla y de uso exclusivo VA utlhzar cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes viasheridas con vendajes impermeables apropiades. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn ¢ desinfectante
adecuadc, ta.ntas veces come lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse 2 su puesto, después de
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una zusencia ¢ de haber reahzado act:wdadds ajenas asu comet:do especmco 12. Cumplir horarlo entrada y salida segin
calenddrio asngnado 13 El buen manem de Ias liaves asignadas para el estab]ec:mlen‘co 14. Llevar adecuadamente et uniforme
as;gnada por el consorcio. 15. Maneiar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educat:va 16. Seguir y acordar ias sugerencias emanadas seg(in las directrices y filosofa del consorcio.
i7. Respetar las’ lineas de autoridad ‘y mar‘do establecidas por [a Junta  Directiva. 18,
Cofaborar con tareas de aseo,.ornamentamon y Otras que se requieran. 19. Tener sentido dé pertenencia y hacer buen uso de
todos los blenes delia instztucnén educatwa 20. Manejo de un vocabuiario adecuado ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a {a e.n_tr.ada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas gue le sean asignadas' por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera excluswa en e desempefio de las funmpnes propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementa'las del mismo, en consuderacuon con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia 'y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado . para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obl'iga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién v mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidén y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son cbligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |a prestacidn de sus servicios e} salario acordado en los plazos
estipulados ‘en la cldusula cuarta, 2. Sumir.strar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrate v ¢l buen desempefio de su labor. 2. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de
Seguridad Socia! segun las disposiciones vigentes para o cual se le realizaran las raspectivas cotizaciones de conformidad con
eI tiempo laborado, que para el presente caso se regwa por lo establecido-en et Decretc 2016 de2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes ‘en Pensmn Caja dr= Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiénto del
tontrate nor parte del TRABAJADOR CLAUSULA TERCERA ~ — DURACGION: Las actividades-objeto del presente contrato: serdn
gjecutadas por parte del TRABAIADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias-CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19:de enero hasta el-18'de marzo e 2026. CLAUSULA CUARTA -JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETC, CON.EL MAXIMO DE HORAS LXBORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR'LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prdh-ibe al trabajadorgue una vez’—ﬁ'h’a‘lizada=s;u"j0rnéda la boralgntes establecida permaneceren [a Institucién Educativa o lugar
de ejecucién dei servicio PARAGRAFO SEGL:lr_\IDO:fEI EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado. previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E‘I-TRAtSAJADOR recibira su salario esti‘ma_ndo el valor del dia de acuerdo con el $alario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto &5,-$58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se

encuentra incllide el page de los Hescansos dominicales y festivos deque tratan.los capitulas | v Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podfa ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiem"b’i:r que el TRABAFADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al-tiempo efectivamente laborado:en el mes, asi como. el pago de prestaciones sociales v vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamentt; el servicio pororden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERD: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye ia remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
COnsotTio ‘_reco_‘nc'ceré y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DDSC[ENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), |os cuales serdn pagaderos de forma
p'roborciohal a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias vy cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO 11, sede I.E. JUAN PABLO Il asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL_CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacion del servicio por parte de
TRABAJADOR pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reempiaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la refacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial v no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos nj compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en ia abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la’
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerio o sin consentimiento EXpreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacion
confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluides, pero no limitados a [a forma oral, escrita, gréfica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se [legase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendréd que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplmiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el misme grade en que protege su propia informacion.
PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parcizles o totales obtenidos en toda I3 ejecucién del
presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMIERA - CESION DEL CONTRATO: Le est4 prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencidn se prestars buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencialy continuidad, en un ambiente de actividades precedimientos, intervenciones y
Gufas de Atencién de cardcter informativa individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODBIFICACION: Cualguier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmade por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten reguerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR pod_ré terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en céso de gue EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos g
financiacién del terrorismo administradas por cﬁa!quie‘r autoridad nacional o extranjera, tales como la ista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacion de las Nacion?s Unidas, asi como cuzlquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorlsmo 0'(ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cuzlguier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADQ autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra dereche a reconocimiento
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economico alguno. EL EMPLEADO declara bzjo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionades con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ningune de sus
delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacidn dei terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y [as que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el artfeulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratade para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar 'as medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde = ia criticidad de 12 informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier
otro tratamiente contrario a fa finalidad comprendida en lo dispuesto en el cbjeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divuigar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la gue requiera EL
empleader para efectos de este contrato, o fa autoridad competente o gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de Ja institucién educativa. 8) Estd prohibido
el usc de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institueidn educativa y del
consorcio, &l uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al persona! vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a |z institucién educativa en responsabilidades o compromisos no

autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculade a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas perscnales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para elle, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacion no generard derecho a

indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relatién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y dernas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EM'PLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre &l Departamento de Cordoba vy el
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Consorcio; Dichs ter mmacron no 'ver*erara derecho a indemnizacion alguna, salvo jas obhgaumes laborales derivadas de la
relacmn laboral ‘hasta 13 fecha de" termlnacmn uales koo el faze de salanos pendxentes prestac:ones sociales y demés
concep*o: previstos por la Iey CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATQ: El presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previc aviso por cua!qmer eventualidad, caso fortuito o fuerza maycr y en caso de que el contrato
primario por &l cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo obJe‘co es:
“IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE £OS 27 MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTOQ DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
mcumphmrento al por ‘parte del TRABAJADOR de cuaiquiera de las onilgac:ones contrafdas en virtud dei contrato podra
mponerle al TRABA'ADOR multas equivalentes hasta el dizz por ciento del valor ejecutado del contrate a titulo de
xndemmzamp"‘ y hasta un maximo de 100%, 2 menos que ! incumplimients se halle motivade en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobade. PARAGRAFC. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
mukhas: decumendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR
CrLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Fi incumplimiento total por parte de! EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
vaior ejecutadc del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciva &L EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de Ja suma gue adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o per via arbitral sin que con ello se renuncie ai derecho que tiehe fas parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indamnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pblizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito gjecutive. PARAGRAFD. El valor de la cldusula penal
oue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no defipitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral [os perjuicios gue excedan de! monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: FARTE INTEGRAL DEL CONTRATC: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (c!onvahdac:on de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJIADOR con ia firma de este contrato manifiests
conocer a plenftud los regiamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la laber 2 desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona cen la firmia de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos gjemplares por las partes' que intervienen.

Se firma en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamenta-de Cérdoba, el dia diecinueve {19} de enerc del afio 2025,

ﬂ/m P2 _SK/G aﬁ O l\\af‘m\\q Sandoval A ve'z.

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NATALIA SANDOVAL ALVAREZ
NIT: 802.203336-0 C.C.M.1003395981
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

| CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR

' EMPLEADOR
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Entre 08 suscritos a saber el COE\:SORCEO CORDOBA ALIMENTA 2026 |dent|Fcado con NIT.902. 023 336-0, conformado porla
FUNDACION QOC"A' FUTURD PL\RA TODOQI ~ FUNDECOM lden*lfscada con NIT 5001712029, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERD, idnn‘cmcado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SDTELO rdentuficado con cedula de mudadama N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos de! presente
cbmrato se r'e“omma el EMPLE&ADOR, y por Iz otra parte, |2 sefiora CELF! DEL CARMEN MARCELO LOPEZ mayor de edad, con
domwho 2h el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), |dent:f1cada con cddula de ciudadania nimero 1063155420,
guien actila en nombre v veluntad propia y en adelante se denommaré TRABAJADDP.A hemos convenido celebrar un contrato
ce obra o labor cortratada de tiempo tompleto por dias el cual se regira nor las normas del Cédigo Sustantwo del Trabajo v de
i3 Seﬂur idad Sacial v en‘aspecial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes c:on;.lde" mones 1-El
‘”O\aORCED CORDOBA AL RENTA 2026, identificado con NIT 902.023.326-0, representado tegalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SAL GADO SOTELD, iden+:f1cado con cedula de ciudadania N°1.068.814, 961 expedida en Valencia suscribis CONTRATG
DE SUMINIST RO No. SE-LP-002-2025 ¢t Y0 objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ES"’ABLE"‘!'V'“-NTOS EDUCATIVOS OFICLALE.; DE LOs 27 MUNlCIPEOS NO CERTIFICADOS DEL DEP.«R’AMENTO DE
CéRD "‘A” denu’o del Pr ogrbma de Alimentacién Escolar parz la v;ger‘ua det afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. Mo. SEiP- 002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.5336-C, reorcs\_ntaao {egaimentc por a2l senor ALVARO JA\IIER SALGADO SOTELC, identificado con cedulz de
civdadania N°1.068:814.961 nxped»da en Vaientie, y DEPARTAMENTO DE CGRDOBA - SECRETARIA OE EDUCACICN, en fecha
trece {13} de enaro de 2028, cuyo cbieto es !'V‘PLEVEEI\TAC]ON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS
ESTABLECINWUIENTOS EDUCATEVOS CFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE f‘éRDOBA”
contadcs a partir de s suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para |a atencién del PAE mavyoritario. 3.
Que, para la giecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladeras
de Alimentos segiin el perfil establacido previamente por la entidad durante el pericdo determinadoe y requerido en el contrato,
para que presten sue Servicios ent'la atencién del programa de alimentacion escolar 2 Ia poblacién estudiantil mayoritaria-de!
cepartamente de cordoba en las IE oficiales 42 los municipios no certificados debidamente foralizados. 4.- Cue, con base eén
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar e presente contrato-de trabajc de obra o labor de tiempo
completa por dias, que se regird por I3s siguientes ciausuiss; CLAUSULA PRIMERA: CBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EM LOS ESTABLECIMIENTCS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSHULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes o ;gaciones: OBLIGACIONES DE LA MIANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.7., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
&l reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
¥ G'astroric’micas-,' dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista:' 2. Aplicar técnicas de :Higiene yv-Sanitizacion relacionadas con la Higiene- personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos 'y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccidn seglin normas
establecidas, 3. Recepcionar, almacenar vy conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no

modificar lag minutas de los men(s previamente establecidas porlaentidad y entregadas por elingeniero de la zona. 5. Indicar,
sf es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito dal cargo los requisitos de formacidn educacional, experiencia
Iabora' 8. Recibir formacién en buenas practices de manufactura BEM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
ha! mtos y-comportamiento ante los alimantos. 8. Conorer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
vara garanhzar 2 seguridad y salubridad de los ailmentos 9.: Mantener un grado elevado de aseo personal, lievar una
veqtm"enta hmp,d y de uso exclus:vo y utilizar, cuando proceda ropa protectora cubre cabera y calzado adecuado, 10..Cubrirse
los '*ortes ¥ las neridas convendajes impermeables aoropxados 11. Lavarse Ias manos con agua caliente v jabdn o desinfectante
adec_;ua;io tantes veces.£omo lo requieran fas con_dmpnes de trabajo y siempre antes de | incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcie. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con & personal
externo de |2 institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas ~de autoridad vy mando establecidas por la lJunta Directiva. 18.
Celaborar con tareas de aseo, ernamentacion v otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |z institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir fa revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas Vi
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Ltabarar (a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
¢l EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
é’signa’do para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
cépacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniénes de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién v mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en Ia cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en.él Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4, Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADCR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFQ PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: £} EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario 0 en
dia de descanso legalmente obligaterio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempe completo. Dentro de. esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y fetivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADCR; no hard paf'te de |2 hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin fa
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales vy festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: -El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y. NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en |z INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO 11, sede I.E. JUAN PABLO It asignado de la misma ciudad,
reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente -supervisard y controlard la debida prestacidn del servicio por parte del
TRABAIADCR, pudiéndole formular cbservaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente ol presente contrato, el incumplimiento por

parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
MOVACION: El presente contrato reemplaza vy deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractuai. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion
de! servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con e! propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divuigada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este zcuerds, sin obligacion legai de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
te EL EMPLEADOR. PARAG'RAFO PRIMERO: Para efectos ce este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso Himitado, divulgacién o
competencia y gue sean designadas. Para jos efectos de |a presente ceclaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes camo
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clsusula el trabajador tendr# que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de

dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grade en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante [a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le est4 prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salve previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, v anexarse a este
documento CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio gque se genere a los estudiantes o instalacidén como consecuencia de la prestauon
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL_EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos ¥
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
f'elacionado con la comisién!de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilatera! del
contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dmeros actlvos o bienes
relacicnados con este contrato, son de procedenma licita y no estén vinculados con el lavado de activos m con ninguno de sus
dehtos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados’ parala fmanczamon del terrorusmo 0 cualqwer otra conducta dalictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean apncable; en Co! ombia, sin peuu:ao de fas acciones legaies pertinentes derivadas del mcumphm.ento de esta deciaracuon
CLAUSULA DECIMA QUINTA: !NVE\ICIONES Las invenciones o descuorumnentos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con ! articulo 539 de! Cédigo de Camercno as; ‘come el articulo 20y
concordantes de la ley 23 de 982 sobre derechos de autor, En cualguier otro caso el invento pertenece al traba,ador sa'vo
cvando dste no hava sido conrratado para investigar y realice la i invencicn med:ante datos o medics conocidos o utilizados en
razén de ja labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA; PROTECC!(SN DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presante contrato, las partes asumen la obligacién constitucionat, legal'yjurisgarudéncial de proteger los datos persanales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas gue ies permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por Ias Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Uitima en lo que le sea gplicable, v cualguier otra iey o norma
que las medifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde 2 la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercizlizada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cuaiquier
otro tratamiento contrario a [a finalidad comprendida en lo dispueste en el objeto del presente contrate. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencion a los usuarios o
estudiantes, 2. Divuigar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la gue requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o ia autoridad competente o que sea solicitada directamente nor el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir 2! ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucion educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa, 8) Estd prohibido
g} uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes saciales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de famiiia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, ef uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado ai colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar 2! trabajo sin
justa causa a llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o compromises no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo-econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de'la moral v de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar mconvementg o malos entendidos ‘que afecten la prestacién -del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA-
TERMINACION POR MUTUOQ ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADCR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn ne generara derecho a
indemnizacién alguna, szlvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién labora! hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA; £l presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo avisc en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcro ‘Dicha termifiacién no generara derecho a mdemmzamon alguna, salvo Ias obllgac:ones laborales derlvadas de la
relacién laboral hasta'ld fecha de termlnamén talés éomio-el pago de salarios pendxentes prestac10nes sociales y demas
conc»_ptos previstos por (a Iey CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO El presente contrato podrd suspenderse
wor decisién unilateral, sin prev:o aviso por cuaiquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayer y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PRO‘GRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVGS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL DEPARFTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a mdemn:zamon alguna, ni al pago de salarios durante Iz suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento aj por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato 2 titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que ef incumplimiento se halle motivade en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFG. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que ade,t(:de a ELEMPLEADQ por razdn def contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUN!ARIA: EI incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de |as
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) de!
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. £L EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previste de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie a! derecho que tiene las parte

de reclamar e cumplimiente de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuitios ocasionados v hacer efectivas las
polizas de cumpliriento, parz lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFD, El vaior de la clusula peﬁal
gue se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral Ias perjuicios gue excedan de! mento de la cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: hacen parte integral dé este contrato: a) Hoja devida con-soporte de diploma de
Manipulacién de Alithentos (convalidation de titulo si realizé 158 estudios en el -exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
celdufa de civdadania, CLAUSLILA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR coh la firma dé este contrato manifiesta
cotiocera plenitud fos reglarrientos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con ia lafor a desefbedar,_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente- contrato se
perfecéifna con'la firma dé las ‘partes yieomo constancia v sefial dé aceptacién por las partes de los térmmos del- presente
contrato se firma ery dos ejemplares porlas partes que mterwenen TN T e e e

e

Se firma en el municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamento-de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de"enero del afic 2026,
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 CELFI DEL CARMEN MARCELO LOPEZ
NIT: 902.203336-0 - C.C.N.1063155420

R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1:068.814.961 : TRABAJADOR

EMPLEADOR '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJCS POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETC

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT. 902 023.336-0, conformado por la
FUNDACION 50CIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM |dent|f|cada con NIT. 900171202 9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307. 26.’l 3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
cpntrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora NIDIA AMPARO PENA ORTEGA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50946691, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
abra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cdédigo Sustantivo del Trabajoy dela
Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ E[
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALLMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D03-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA. ALIMENTA 2026, identificado con NIT
£02.023.336-C, representado legalmente por ef sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificade con cedula de
ciudadaniz N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACIGON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS ECUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripeién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atensién del PAE mayoritaric. 3.~
Que, para la ejecucion del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en |z atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritatia del
departamentc de crdobz en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideracione_s, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, aue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
CE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obiigaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las -
contempladas en el C.8.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y _
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los'alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y' Gastronémicas, dando cumplimiento a Iag especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no

modificar las minutas de los mens previamente establecidas porla entidad y entregadas por el ingeniero de la zona, 5. Indicar,
sies gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6: Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y _compcirtémiento ante los aii‘menfcos. 8. Conocer y-cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar a seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpiay dé uso exciusivo y utilizar, cuando pr"oceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adécuado_ 10. Cubrirse
los cortés vy las heridas con vendajes impermeahles apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo r‘eqqieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumpiir horaric, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asighadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segiin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad v mando establecidas por la  Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
. empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
s‘uperiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso se regird por lo establecide en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajaqor aportes en Pensidn, Caja’ de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrate por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALEN DARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 29 de enero hasta &! 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe altrabajader que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconocera al TRABAIADOR trabajo suplémentario oen
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minime Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra incluido el page de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capn‘tuloé 1y 11 del titulo VIl del Cédiéo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se haran conforme al tiempo efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se
entenders por hora efectivamente laborada, aquella en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio per orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard patte de la hora efectivamente lzborada las [abores que ejecute el empleado, sin la
grden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensuzl por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVEN.TA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO II, sede SAN JOSE 1 asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL_CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacion del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DS DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
MOVACION: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre ias partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objete contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Todz informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacisn de prestacién
cel servicio serd utilizada de manera confidencial ¥ no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera umcamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
v divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en {a abstencion de usar, facilitar, divuigar o revelar, la
mformamon suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADCR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este ocuerdo se entiende per informacién e informacién
confidencial teda comunicaciGn de datos en cualguier formato, incluides, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o

electremagnética y serd confidencial aquella informacién que [as partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o

competencia y que sean designadas. Para ios efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacidn
confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCEROQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. As/ mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda |a ejecucién del
presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y cofectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debldamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
raspondera por cualquier dafie o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO Ilegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos Y
financiacién del terrorismo administradas por cuaiquier auteridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Controf de Activos en el Exterior — OFAC emitida por 12 Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos ¥
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de proceso judicial
relacionado con fa comisidn.de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas sirmilares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravoclad de juramento que los recursos fondos dmeros activos o bnenes
ralamonados con este contrato son'de precedenc-a licitz" ¥ no-estin vmculados con el lavado de activos ni con nmguno de'sus
delitos f ruente asi como que el destmo de log racursos, fondos, dmeros ‘activos o bienes producto de los mismos no van aser
destinados para la financiacion del terrorlsmo 0 cualquuer otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que
sean aplicablés en Colombiz, sin perJusczo de fas acciones (egaies pertinentes derivadas del |ncumpI:'n1enuo de esta declaracidn.
CLAUSULA DECIMA QU!NTA. INVENCIONES: Las invencicnes o cescubnmleﬂtos reairzaoos por el trabajador ccntratado para
mve:tlgar oer"rz-nacen ai emp eaddr de conformidad cen el articislo 539 del Cédigo de Comer\.no asi como el ar*lculo 20y
concordantes de'la’ iey 23 de51982 sobre derechos da altge, En cualcuxer otro caso el mvento pertenece al trabajador salvo
cuzndo éste no haya s.do contratadd para mvestugar ¥ realice la invencién rﬂedsaqfe datos o medios conocidos o Uti]IZBdOS en
razdn de fa lebor desempenada CLAUSULA DECIMA SEXTA: FROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracién
del presente confrato fas partes asumen la c-bhgamén constitucional, legal ,rjunsprudencual de proteger los datos personales
alos que a..ceuaﬂ con ocasién de este convenio. Por tanto, daberan adop.ar las medidas que les permitan dar cumpiimiente a
ic dxspuesto por Iac Leves 1581 de 2012 v 1266 de 2008, dsta Ultirna en io qgue le sea aphcable y cualguier otra iey o norma
cue tas moquue o} sustltuya Como cor'secuenaa de este obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
segundad de tipo idgico, admi mstratlvo y ﬁsnco acorde a la criticidad de la informacién persenal a la gue acceden, para
garantlzar que este tipo de informacién no sera usada, comerdiali zadz, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la flnal|g:{ad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: Ei. TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
emplezdor para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previz autorizacidn de cualquiera de las directivas. &) Entregar ningln articule de fa institucién educativa sin ia debida
autorizacién. 7j Manefar relaciones sentime rtales con alumnos o con personal de l2 institucién educativa. 8) Esté prohibido

el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o
padre de farmnilia. (crear perfites o grupos de redes socizles con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los nifios y s nifias. 9) Faliar al respeto u ofender
de-alguna manera al personal vinculade al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de eiia. 10} Feltar ai trabajo sin
justa causa o liegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a l2 institucién educativa en responsabilidades o CoOMpromisos no
autorizades. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa,
13) Hacer comentarios ¢ criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa.o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de |2 moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con
el fin de’evitar intonveniente o malos entendidos que afecten la prestacién.del servicio .CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO :LCUERDO: tas partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrs darse porterminado
er: cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y ef TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por-escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion-zlguna, salvo l'as obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el :pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EM'PLEADC')R y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
. aiguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse porterminado
de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en case de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTQOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba y €l
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Consarcno Dicha term!nacmn no generara derecho a’ mdemmzac:on alguna salvo ias obhgacnones Iaborales derwadas de la
relauon faboral hasta la fecha de termmacuon tales come el pago de salarios pendlentes prestac;ones sociales v demas
conceptos prowstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA- SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decus:én unilateral, sin prewo aviso por cualquier nventuahdad caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es ¢l contrato de suministro No. SE-LP—002-2025 cuyo objeto es:
“IM PLEMENTAC]CJ'\I DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNEICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
mcumpllmnento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle a! TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor gjecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor ¢
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR pedra discrecionalmente hacer efectivo el valor de Jas
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA'PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL. EMPLEADO de [as
dhligaciones derivadas de este contrate, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato 2 ‘favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
e los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cidusula cobrandose directamente o por viz arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte

de reclamar e cumplimiento de ja obligacién priricipal, l2 indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, parz lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFD. El valor de la cldusula penal
que se'faga efective st considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por {a via arbitral los per}mcros gue excedan del monto de la cldusuia penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONT RATO Hacen parte integral de este contrato: a} Héja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Ahme':tos (convalldac:on ‘te titulo s: ‘realizé los estudios én el extertor} tarjeta nrofesional, RUT, copia de
cédula de tivdadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR ton la firma de este contrato manifiesta
tenocer a plenitud les regzame‘ntos niormas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la’ laber 2 desempefiar.. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E! presente contrato se
perfel.c:or\a conla firma de"las partas'y como constancia y sefial de aceptacuon por las partes de los términos de! presente
contraty, se firma en dos e;e"n Iares por las partes queé’interviener. g

f

Se firmia en el'municipio de PUERT@ LIBERTADOR, Departamento de Cérdoba, el dia diecinuéve {19) de enero del &fio 2026.

ﬁ//ﬁﬁ/ﬁ sq/éqﬂo B Ndia Rera
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R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO '

CC.N"1.068.814.961 : TRABAJADOR

EMPLEADOR ‘ 3
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- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por ¢! sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, guien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora EDIS PAOLA DORIA MEZA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1003084333, guien actla
en nombre y voluntad propia v en adelante se dernominars TRAB'A.IADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
laber contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la
Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo bbﬁ-eto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
qéRDOBA”, dentro de! Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enere de 2026, cuye objeto es “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTGS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscrincién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencion del PAE maycritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere gontratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segitn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a Iz poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba enlas IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, gue se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trzbajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reélamento de trabzjo. Obligaciones especiales: 1. Manipular ios alimentos, conforme alas operacicnes de Téchica Culinaria
y- Gastronomicas, dar;do cumplimien'to a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilics,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentes de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por |a entidad y entregadas por el ingeniero de 1z zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencfa
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para gafantizar la seguridad y salubridad de los alimentos, 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia 0 de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico, 12. Cumplir horario, entrada vy salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de {a institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtin fas directrices v filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la  Junta  Directive. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la reyisién de su maletin de trabajo a'la entrada v salida de (a institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 22, Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manerz exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas v
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asustlr a las reuniones programadas por
el EMPLEACOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apovyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos socizles que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general ¥ particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥ por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato vy el buen desempefio de su [abor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempeo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidén Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrafo por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJG: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
proaibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en |a Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario ¢ en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo complete. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluide el pago del los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Cédlgo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempe efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el setvicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente [aborada las labores que ejecute el empleado, sin la
crden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: E! pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consercio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serédn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias v cesantias, CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de PUERTO LIBERTADOR, en la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO Il, sede SAN JOSE 2 asignado de la misma ciudad,
raservindose el EMPLEADOR el derecho de raasignarlo cuando se reguiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL_CONTRATO: E|l EMPLEADOR personalmente supervisard y controlarad la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte de! EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualguiera
de las causas sefialadas en ios articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito gue se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo abjeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio seré utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y seréd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
cbnfidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para |os efectos de la presente declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar. expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacion confidencial, en el avento de incumplimiento de esta cliusuia ef trabajador tendrd que pagar una compensacién
al empleador la cua! asciende a la suma de 10 Salarios Minimes Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFC SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del
presente contrato y adn después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibide
al TRABAJADOR ceder total o parcizslmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGLINDA — DE LA ATENCION: Lz atencién se prestard buscando los mejores esténdares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones v
Guias de Atencién de carédcter informativo individuzal y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacidn
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacion del terrerismo administradas por cualquier auteridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitide por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, [a lista de
la Crganizacién de las Naciones Unidas, asi dcomo cualguier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos ¥
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de proceso judicial
relacionado ¢on la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMIPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad deJuramento que los recursos, fondos, dineros, actwos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedenma liciza, y ho estdn.vinculados con el lavado de activos hi'con mnguno de'sus
delitos fuente, asi como que él destino de los recursos, fondos dineros, activos 6 bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cuaiquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las nornias penales viasque
sean aplicables en Colormbia, sin perjmmo delas acciones legales pertinentes derivadas de! mcumphmlento de esta dec'arac:on
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES:iLas invenciones o descubrimientos realizados por en trabajador contratado para
investigar pertenecen al empieador, de conformndad con el articuio 539 del Codlgo de Comercio, asfl como el articulo 20 v
concordantes de'la’léy 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cuzlquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigary realice la mvencnOn mediante datos o medios conoc:dos o utilizados en
razén de la fabor cesempenada CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCI(SN DE DATOS PERSONALES: Mediante i3 celebracién
aei presente contrate, las partes asumen |a oougacuén cons titucicnal, |egal yJurusprudenaal de proteger los datos personales

4 los que ‘accedan con ocasion de aste convenio, Por tanto deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumptimiento a
lo dlSpUESLO por las Leyes 1581 do 2012 ¥ 1266 de 2008, éita u)t:ma en lo que le sea aphcabie, v cuaiquter otra ley o norma
que jas modifig ues o susmuya Como consecuencua ‘de esta cbllgacuon Iega. entre otras deberan adoptar ias rmedidas de
seguridad de tipo 15gico; adm;mS‘traLn;o v fisico, acorde 2 ia cHiticidad de la informacién personan a la que acceden, para
garant:zar que este tipo de mformamon no sers usada comercizlizada, cedida, transferida y/c no serd sometida a cualquier
ctro tratamm*:to contrano a Ia fma!ldad compr°ndrda enlo d-cpuesto en el ObJEtO del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBECIO\ES E’ TRABAIADCR no podrd 1) Realizar practlcas discriminatorias en st atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Dwulgar cualguier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la gue requiera EL
empleador pare efectos de este contrato, o la autoridad competente 0 que sea solicitada directamente por 2l acudiente; 3
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir e! ingraso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de Iz institucion educativa sin la dekida
autorizacion. 7) Marejar relaciones sentimentales con 2lumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones-en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes socizales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del
consorcio, el usc de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personai vinculado a! colegio dentro de Iz Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer z la institucion educativa en responsabilidades o COMPromisos no

autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con ios alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién ¢ sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la
comunridad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cuaiquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto-se har con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten {a prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
fERMlNACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en’'que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
come el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFOQ: El
EMIPLEADOR v ¢l TRABAJIADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria; sin coaccién ni vicio

alguno del consentimients. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma antiéipéda per decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMER ITACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTQS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrade entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha termmac:on no generaré derecho a mdemmzacnon alguna, salvo las obllgaaones laborales derivadas de la
relacisn laboral hasta la fecha de term nacuén talescome ‘el pago de ‘szlarios pendxentes prestaciones sociales y demas
cenceptoe previstos por ia ley, CLAUSULA VIGES!IMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision um!ateral sin previo awso por cualquuar e«entuahdad caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, eI contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo ObjEtD es:
IMPLEMENTACION DEL PROGRAIVIA DE AL!MENTACEC)N ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DELDS 27 MleCIPiOS NO CERTIF!CADOS DEL DEPARTAMFNTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
v el Consorcio; Dicha suspension no generara derecho a undemnrzacuon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
misms, VIGESIMA PRIMEM MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obhgacnones contraidas en virtud del contrato podré
--nponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
mdemmzaaén v hasta un maximo de 100%, a menos que el mcumpltmlento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fov‘turco debudamente comprobade. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra dlscreaonalmente hacer efectivo el valor de las
multas deducnendo l2s de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién gue acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGES!MA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARLA: EI incumplimiento total por parte del EL EMPLEADD de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como santién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiente ce la ctra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de 12 suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cl2usula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte

de reclamar el cumplimiento de Iz obligacién principai, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados vy hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para io cual & presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efactive se considerard como page parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiende este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA, VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL COI\'I‘TRATOeracen. parte integral de este contrato: a)-Hoja de'vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé ios ésjcudios-en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA'VIGESIMIA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con-la firma de este contrato manifiesta
condcere plenitud los reglamentos, nrormas internas y p'roc'edim- ento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencua
con+lz ‘labor- & desempefar, CLAUSULA: VIGESIMA QUINTA-- PERFECCIONAM]ENTD Y FIRMAS: Fl-presente- contrato’ se
perfecciona con lz firma de las partes 'y como constancaa y-sefial de aceptamon por fas partes de los términos del presente
contrato, 3 firmz en dos ejempl"ares pﬂr las par‘ces que intervienen.. . - s

' E o
..J . - )

Se firma en el municipio dé PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cordoha, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 - EDIS PAOLA DORIA MEZA

NIT: 902.203336-0 - ‘ . C.C.N.1003084333 : _
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO - : . L , S
CC.N"1.068.814.961 o © TRABAIADOR

EMPLEADOR - -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedidz en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se dencmina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora JAZMIN ELENA RODRIGUEZ GARCIA mayor de edad, con
d'omicilio en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 39275856, quien
actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoy de la
Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATQ
PE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentre del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP—OO;—ZOZS, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT .

902.023.336-0, representado’ legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de

ciudadania N®1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trace (13) de enera de 2028, cuyo objeto es “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOEA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario. 3.-
Cue, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segdn el perfil establecido previamente por la entidad durante el pericdo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de [os municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obiigaciones OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las

contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
eI reglamento de trabajo. Obligaciones especnales. 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especxﬁcacnones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutnmomsta 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relamonadas con la Higiene personal, del ambiente, utensnhos
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no

modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de ia zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumblir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos vy cdmportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, Hevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, fopa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
ios cortes y las heridas con veridajes impermeables apropiados, 11, Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condicicnes de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de

Direccion: Bodega B Centro LOQISthO e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
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servicio, mterés sobre cesamnaq y tesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El Iugar de ‘:raba;o serd er el mumc:plo
de PUER"O !BER"ADOR en ta INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO il, sede SGDO CORAZON DE JESUS as:gnado de la
tnisma ciudad, reservandose et EMPLEADOR el dnrecho de rnaSIgnar'o cuando se requigra en otro lugar CLAUSULA SEPTIMA
- SUPERVISION DEL CCNTRATO: EI EMPLEADOR persona!me ite supervisars y controlara la debida prestacién del servicio por
parte de; TRABAIADOR, puduendo!e formuter observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA DCTAVA -
juSTAS CAUQAS DE 'DESPIDO: Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato el
mcunﬂphmueq"o por parte de! EVPLEADOR de cualqunnra de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, yen
general cualquiera de las causas sefaladas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabaio vy la Seguridad Social
CLAUSULA MOVENA -~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objete contractual. CLAUSULA DECIMA
~ CLAUSULA DE CONF'DENCIA..IDAD Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confi idencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias ¢ eventos ni compartida con terceros y serd (nicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida v divulgada. Esta obligacién de reservas y confidencizlidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar a informacién suministrada en wrtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo 0 sin consentimiento expreso
nor escrito de, EL EMPLEADOR. " PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a fa forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética v serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divuigacién ¢ competencia v que sean designadas, Para los efectos de |a presente declaracion, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
rartes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza gue protegera por todos ios medios 13
informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de ia misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar zbsoluta reserva de jos resultados parciales o totales obtenidos en toda lz
ejecucidn del presente contrato y aun después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido o] TRABASADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, saivo previa y expresa autorizacién por
escritc del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscandeo ios mejores
esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de caricter Informative individual y colectivo., CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR rasponderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird {a defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de actives y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de Iz
Cficina de Control de Activos en el Exterior ~OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualguier otra lista ptiblica relacionada con el tema de lavado de

activos y financiacion del terrorismo, o (i) condenade por parte da las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que censulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En casc de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
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econdmico algunc. EL EMPLEADO declara bajo ia gravedad de juramentg gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con esté contrato son de procedencia licita'y no estén vinculados con el lavado de activos ni coh mnguno de sus
delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos, dlneros activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para 3 financiacion del terrorismo-o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aphcables en'Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del |ncumpllmtento de esta declaracién,
CLAUSULA CECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo dé Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuande éste no haya side contratado para ih\'}estigary realice |a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén dela labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante fa celebracién
del presente contrato, las partes asumen la olbfigacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
2 los gue accedan-con ocasién de este convenio, Por tanto, deberdn adoptar las medidas gue les permitan dar cumplimiento a
10, a:apuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le'sea aplicable, y cualguier otra ley e norma
que las mod!ﬂque o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de 1a informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipe de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cualguier
otrotratamient to contrario a la finalidad comprendidz en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROI—:IB'CIO'\.ES EL TRABAJADOR ro podrd 1} Realizar pricticas discriminatorias en su atencién z los usuarlos o]
estudiantes, 2. Dwulgar cualguier infermacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la qua requaera EL
empleador para efectos de este contrato, o ia autoridad competente o gque sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presenta contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la p?evia autorizacién de qualquiera de las directivas. &) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos & con personal de la institucidon educativa. 8) Estd nrohibido
¢l uso de ima‘qgénec de los estudiantes o instalaeiones en redes sociaies, béginas web, blog sin autorizacion de la empresa o
padre de famiia. (crear perfaie:. © grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa vy del
consorcic, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa. o fuera de elia. 10) Faltar al trabajo sin
jusia causa o.Jlegar tarde sin Justlflcamén 11) Compremetera ia institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipe econdmico con los glumnos o personal gue esté vinculado a la institucién educativa,
13) Hacer. comentarios; o criticas_sobre decisiones de sus superigres a los alumnos o persenal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
;ustrfccada H) Realizar.actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente.o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACIC')N POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADCR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberian manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha én que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a

ihdernnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de [a refacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
aiguﬁo del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES. DE LOs 27
MUN!CEPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE C(.')RDOBA” celebrade entre el Departamento de Cordoba y el

Dnrecczén Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rlca Celular:
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Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
refacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:; £l presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendide, esto es, &i contrato de suministre No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado dei contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiente se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie af derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, [a indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para 1o cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo, se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monte de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién.dé Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
céduia de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA $1JARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
r:'onoce.r'a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempéﬁar CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por [as partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que |nter\nenen

i

Se firma en el mdnicipio de PUERTQ L[BERTADOR, Départamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.

Llintor sa/Gapo qu;um_\ Po&,\awz g

‘ comsomo CORDOBA AUMENTA 2026 hzvin ELENA RODRIGUEZ GARGIA
NIT: 902.203336-0 ' . ‘ c. C.N.39275856
R.L. ALVARO JAVIER SALGADC SOTELO , _ '
CC:N°1.068. 814.961 ' . : TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADCR, y por la otra parte, |2 sefiora DERLYS SILVIA PENATA TOVAR mavyor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de PUERTO LIBERTADOR {Cordoba), identificada con cédula de ciudadania nlimero 25995742, quien
acta en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
cpra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de [a
Seguridad Social v en especiz! 1o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regiréd por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar parza la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministre de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-C, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELC, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 gxpedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enerc de 2026, c'uyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de ia suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencion del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humane, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segdn el perfil establecido previamente por ia entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, ias partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regiré por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, Jas normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular |os alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a lag especificaciones técnicas de las prescripciones. dietéticas formuladas por la
l\iﬁtricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilioé,
magquinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
é’stabiecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar 1os alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menUs previameﬁte establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si.es qt-.xe efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral, 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir 1as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevade de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia v de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendaies impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su pueste, después de
[
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ina ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtn
calendario asignado. 13. Ef buen manejo de |as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignadoe por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tante con el personal interno como con el personal
externo de [a institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consoreio.
17. Respetar {as lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos jos bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés a} dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23, Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas v
complementarias del mismo, en consideracidn con ias drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar 13 jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
ef EMPLEADQR. 26. Ohservar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrérﬁdose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de fas
capacitaciones, Se obliga a asistir 2 Ias reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a |as actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLUIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumpiimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJIADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laberado, que para el presente caso.se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cuai el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADCR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAIADOR se obliga a laborar
'I;!IEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador gue una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocer al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es [a jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédige
Sustantivo del Trabajo. El salaric podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tierpo gue el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, 1as cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de |a hora efectivamente [aborada las labores gue gjecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADCR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descanses en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagars al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laboradoes, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacidn de primas de
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econémnco algt.no EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de Jt.ramento gue los recursos, fondos, dmeros activos o bienes
"e!aoonados con este contrato, son de prccedencxa licita A no estén vincuiados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
deiitos fuknte, asi como que ol déstino de les recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para ia financiacidn del terrorismo o cualquier dtra conducta delictiva, de acuerdo con fas normas penales v las que
sean apficables en Colombia, sin periuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMIA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar ber‘:enecen al empieador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece ai trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para in',»'estigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion
del presente contrato, las partes asuimen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
alos que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar curnplimientc a
lo r‘lspuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta Uitima en lo gue le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
gue las modifigue o sustituya, Como consecuencis de esta cbligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo Igico, administrativo- y ﬁsn.o, acorde a la criticidad de la informacisn personal a la que acceden, para
garantizar. que este tipc de informacién no sérd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro fratamiento'contrario a fa fnaludad comprendsda enlo d|cpue¢to e ei objeto del présente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPT'MA PRCH’BICEONES- ElL TRABA_IADOR no podrd 1} Reali izar ofar‘ﬂcas discriminatorias en su atencién a ios uquanos o
es‘udxantes, 2, .vulgar cualquier inf formacion relacionada con jos estudiantes o l2 instaiacion, salvo la que reqwera EL
empleador para efectos de este contrato, o la auteridad competente o gue sea solicitada directamente por el acudiente: 3.
Ceder el presente contrato; 41 Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de persenas ajenas a la institucion educativa
sin fa previa autsrizacion de cualguiera de las directivas. 6} Entregar ningdn articulo de Iz institucién:educativa sin la debida
autotizacidn. 7} Manegjar relaciones sertimentales con alumnes o con personal de fa institucién educativa, 8) Estd prohibido
el uso de imagenes-de o3 estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de ia empresa o
padre de familia. (¢réar perfiles & grupos de redes sociales con los'usuarics, sin autorizacién de fa institucién educativa y del
consorcio, el uso d= celulargs en losmomentos que realicen actividatles con 1os nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera zi personal viticulado 2l colegio deritro-de la Institucién aducativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer 2 la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no
auterizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico cen los alumnos o personal que esté vintulado 2 la institucidn educativa,
13} Hacer comentarios o criticas-sobre decisiones de sus superiores a los alumncs ¢ personal vinculado 2 la institucién
educativa o ventitar frénte a éstos sus'problemas personzles. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
Justificada. H) Realizar actos que vayan en contra.-de {a moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cuaiquier tipo de elemento.con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo enltre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales
come el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR Y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
fguno del consentxmnento CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El praesente contratc podra darse por terminado
de forma antv*lpada por decisidn unilateral, 'sin previo avisc en casc de gue el contrato primario por el cual fue contratada
fmallce antes de la fecha pactada, esto es, ef contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUMNICI‘P.IOS NQHCERTI‘FICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado_ entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consereio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacion a]guna, salvo las obllgamones Iabcra!es derivadas de la
relac1én laboral hasta la fecha de termmacmn ta[os como &l pago de" szlarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por Ia ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por dedisién unxlgteral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendide, esto es, el contrato de suministro No. $E-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y &l Consorcio; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el in*uhplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma eguivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que recibz EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que 2deude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie 2l derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la cbligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFO. El vaior de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por ia via arbitral los perjuicios que excedan del monto de Ja cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATOQ: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de.vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién. de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadam’a, CLAUSLILA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contratc manifiesta
conocer a plen.tud los reglamentos, normas internasy procedimiento disciplinario de [a.empresa del EMPLEADOR en referencia
con lalabor & desampefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS El presente contrato se
perreccuona con la firma de las partes y como constanaa y sefal de aceptacion por las partes de los términos del presente
Lontrato se firma en dos.ejemplares por. las partes que intervienen,

.

Se ﬁrmé en e'f municipio de PUERTO LIBERTADOR, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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